
Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.01.2021 bei 38,5 Std. / Woche

Entgeltgruppe S Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

18 4.017,29 4.139,43 4.673,58 5.074,15 5.675,05 6.042,24

17 3.649,09 3.972,52 4.406,48 4.673,58 5.207,67 5.521,48

16 3.562,72 3.885,75 4.179,49 4.540,02 4.940,62 5.180,97

15 3.429,85 3.738,83 4.005,93 4.313,04 4.807,09 5.020,72

14 3.411,83 3.700,49 3.997,29 4.299,20 4.633,05 4.866,71

13 3.354,04 3.607,46 3.939,14 4.206,18 4.540,02 4.706,93

12 3.307,98 3.597,24 3.915,26 4.195,67 4.542,87 4.689,76

11b 3.222,22 3.546,08 3.715,69 4.142,98 4.476,83 4.677,12

11a 3.156,01 3.477,83 3.646,35 4.072,68 4.406,48 4.606,79

9 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29

8b 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29

8a 2.889,05 3.139,39 3.360,31 3.569,61 3.773,07 3.985,28

7 2.819,69 3.056,50 3.263,94 3.471,33 3.626,92 3.859,03

4 2.669,59 2.920,36 3.101,88 3.225,03 3.341,72 3.523,48

3 2.497,32 2.747,95 2.922,31 3.082,42 3.155,67 3.243,18

2 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55

Stundenentgelte (in Euro) 

Entgeltgruppe S Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

18 24,00 24,73 27,92 30,31 33,90 36,09

17 21,80 23,73 26,32 27,92 31,11 32,98

16 21,28 23,21 24,97 27,12 29,51 30,95

24 20,49 22,33 23,93 25,76 28,72 29,99

14 20,38 22,11 23,88 25,68 27,68 29,07

13 20,04 21,55 23,53 25,13 27,12 28,12

12 19,76 21,49 23,39 25,06 27,14 28,02

11b 19,25 21,18 22,20 24,75 26,74 27,94

11a 18,85 20,78 21,78 24,33 26,32 27,52

9 17,51 19,17 20,70 22,92 25,01 26,60

8b 17,51 19,17 20,70 22,92 25,01 26,60

8a 17,26 18,75 20,07 21,32 22,54 23,81

7 16,84 18,26 19,50 20,74 21,67 23,05

4 15,95 17,45 18,53 19,27 19,96 21,05

3 14,92 16,42 17,46 18,41 18,85 19,37

2 14,35 15,58 15,94 16,51 16,97 17,36

Hinweis:
Für in eine individuelle Zwischen- oder Endstufe übergeleitete Beschäftigte sind die Stundenentgelte nach § 24 Absatz 3 Satz 2 TV-L 
auf der Grundlage der individuellen Tabellenbeträge zu übermitteln.
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Erholungsurlaub (§ 26 TV-L)

Beschäftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf 
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21).

Bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf fünf 
Tage in der Kalenderwoche beträgt der Urlaubsanspruch 
in jedem Kalenderjahr 30 Urlaubstage.

Zeitzuschläge (in Euro je Stunde, Berechnungsgrundlage am Beispiel der Stufe 3)

Entgelt
gruppe S

Stufe 3 Überstunden1 Nacht 
21 – 6 Uhr 

Samstag2 
13 – 21 Uhr

Sonntag Feiertag 24. und 
31.12. 
ab 6 Uhr

EG S 2–14          EG S 15–18 ohne FA3 mit FA3

100 % 30 % 15 % 20 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 %

18 27,92 4,19 5,58 5,58 6,98 37,69 9,77 9,77

17 26,32 3,95 5,26 5,26 6,58 35,53 9,21 9,21

16 24,97 3,75 4,99 4,99 6,24 33,71 8,74 8,74

15 23,93 3,59 4,79 4,79 5,98 32,31 8,38 8,38

14 23,88 7,16 4,78 4,78 5,97 32,24 8,36 8,36

13 23,53 7,06 4,71 4,71 5,88 31,77 8,24 8,24

12 23,39 7,02 4,68 4,68 5,85 31,58 8,19 8,19

11b 22,20 6,66 4,44 4,44 5,55 29,97 7,77 7,77

11a 21,78 6,53 4,36 4,36 5,45 29,40 7,62 7,62

9 20,70 6,21 4,14 4,14 5,18 27,95 7,25 7,25

8b 20,70 6,21 4,14 4,14 5,18 27,95 7,25 7,25

8a 20,07 6,02 4,01 4,01 5,02 27,09 7,02 7,02

7 19,50 5,85 3,90 3,90 4,88 26,33 6,83 6,83

4 18,53 5,56 3,71 3,71 4,63 25,02 6,49 6,49

3 17,46 5,24 3,49 3,49 4,37 23,57 6,11 6,11

2 15,94 4,78 3,19 3,19 3,99 21,52 5,58 5,58

Jahressonderzahlung (§ 26 TV-L)

EG S 2022

2 – 3 87,43 %

4 – 8b 88,14 %

9 – 17 74,35 %

18 46,47 %

1 �Nach der Protokollerklärung zu § 8 Absatz 1 TV-L richtet sich bei Überstunden das Entgelt für die tatsächliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe 
und der individuellen Stufe, höchstens jedoch nach der Stufe 4.

2 �Nur wenn diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit geleistet wird. Abweichend hiervon erhalten Beschäftigte in Unikliniken  
und Krankenhäusern, die unter § 43 TV-L fallen, für Samstagsarbeit im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit einen Zeitzuschlag von 0,64 Euro.

3 �FA = Freizeitausgleich

G
es

ta
ltu

ng
: 

 d
es

ig
n@

uk
w

.d
e 

· 2
02

2-
02

-1
6 

Schrauth_k
Notiz
BD einfügen 

Schrauth_k
Notiz
01.12.2022 - 30.09.2023


