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Entgelttabellen 
Gültig vom 01.04.2026 bis 28.02.2027

Ausbildung am Universitätsklinikum Würzburg
Einzelheiten zu der Ausbildung sind tarifl ich geregelt. Für die unterschiedlichen 
Ausbildungsberufe gibt es auch verschiedene Tarifverträge. 

Für alle Auszubildenden am Universitätsklinikum gilt: 

Arbeitszeit
Die regelmäßige wöchentliche 
Arbeitszeit beträgt – ausschließlich der 
Pausen – 38,5 Stunden. 

Urlaub
Der Urlaub beträgt für alle Azubis 30 
Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Alle Auszubildenden erhalten 13,29 € 
für einen entsprechenden Vertrag, der 
nach dem 5. „Gesetz zur Förderung 
der Vermögensbildung für Arbeitneh-
mer“ abgeschlossen ist. 

Schicht- und Wechselschichtzulage
Wenn die entsprechenden Vorausset-
zungen vorliegen, wird die Schicht- 
und Wechselschichtzulage nach 
Tarifvertrag des Ausbildungsortes 
zu 75 % gezahlt.

Jahressonderzahlung
Die Jahressonderzahlung wird im 
 November ausgezahlt und beträgt 
95 % der monatlichen Ausbildungsver-
gütung.

Abschlussprämie
Nach bestandener Abschlussprüfung 
wird eine Prämie in Höhe von 400 € 
gezahlt. 

Zusätzliche Freistellung
In besonderen Fällen wird eine 
Freistellung von der Arbeit gewährt, 
z.B. 5 Tage zur Vorbereitung auf die 
Prüfung.

Altersvorsorge
Für die persönliche tarifl iche Altersvor-
sorge zahlt der Arbeitgeber einen 
Beitrag in die Zusatzversorgungkasse 
des öff entlichen Dienstes VBL. Der 
Auszubildende trägt dabei einen 
Eigenanteil.

Zeitzuschläge 
Für die Ausbildung an Samstagen, 
Sonntagen, Feiertagen und für 
besondere Dienstformen sind Zeit-
zuschläge tarifl ich vereinbart.

Alle weiteren Regelungen und den 
ausführlichen Text fi ndest Du in 
Deinem jeweiligen Tarifvertrag. 

Welcher Tarifvertrag für Dich 
Anwendung fi ndet, steht in 
Deinem Ausbildungsvertrag. 

Falls du noch Fragen hast, kannst 
du dich gerne an den Personalrat 
wenden.

Entgelttabellen 
Für alle
Azubis
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TVA-L BBiG

Ausbildungsjahr Entgelt in Euro

1. Ausbildungsjahr 1.296,82 

2. Ausbildungsjahr 1.350,96 

3. Ausbildungsjahr 1.400,61 

4. Ausbildungsjahr 1.469,51 

TVA-L Pflege

Ausbildungsjahr Entgelt in Euro

1. Ausbildungsjahr 1.440,70 

2. Ausbildungsjahr 1.506,70 

3. Ausbildungsjahr 1.613,00 

TVA-L Gesundheit

Ausbildungsjahr Entgelt in Euro

1. Ausbildungsjahr 1.340,74 

2. Ausbildungsjahr 1.400,80 

3. Ausbildungsjahr 1.497,53 

TVdS-L

BBiG Pflege Gesundheit

Ausbildungs- und Studienjahr Entgelt in Euro Entgelt in Euro Entgelt in Euro

1. Ausbildungs- und Studienjahr 1.446,82 1.590,70 1.490,74

2. Ausbildungs- und Studienjahr 1.500,96 1.656,70 1.550,80

3. Ausbildungs- und Studienjahr 1.550,61 1.763,00 1.647,53

3. Ausbildungs- und Studienjahr 1.619,51 – –

Studienjahr 1.510,00 1.720,00 1.590,00

Ausbildungsentgelt für Auszubildende der Länder in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit)
Auszubildende der staatlichen Berufsfachschule für Diätassistenten, der staatlichen Berufsfachschule 
für Physiotherapie und der staatlichen Berufsfachschule für MT

Studienentgelte der ausbildungsintegriert dual Studierenden gemäß TVdS-L

Ausbildungsentgelt für Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) 
Ausbildung:  MFA, ZMFA, Kauffrau im Gesundheitswesen, Verwaltung, Technische Ausbildungen, Handwerk etc. 

Ausbildungsentgelt für Auszubildende in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)
Ausbildung zur Pflegefachfrau, Pflegefachmann, OTA, ATA, Hebammen und Entbindungspfleger
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