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PRESSEMITTEILUNG

Mainfranken, 20.11.2020

Wie das Pflegeberufegesetz Karriereperspektiven gestaltet und die
Position der Pflege starkt

7. Mainfrankisches Gesundheitssymposium

Neue Wege in die Pflege — unter diesem Motto stand das 7. Mainfrankische
Gesundheitssymposium, das am 18. November 2020 von der Region Mainfran-
ken GmbH in Kooperation mit dem Universitatsklinikum Wirzburg und dem
Landkreis Bad Kissingen virtuell durchgefiihrt wurde. Expertinnen und Experten
aus dem Pflegebereich tauschten lhre Meinungen zur Pflegereform aus und
verschafften dem teilnehmenden Fachpublikum einen breiten Uberblick tiber
die neuen Bildungswege. Zu Beginn der Veranstaltung betonte Landrat Thomas
Bold: ,,Der demographische Wandel stellt uns in Mainfranken vor immense Her-
ausforderungen. Das Durchschnittsalter unserer Blirgerinnen und Biirger steigt
und damit auch der Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal. Wir miissen dafr
sorgen, dass die Gesundheitsversorgung auch in landlichen Gebieten nicht auf
der Strecke bleibt. Die Digitalisierung der Medizin ist eine groBe Chance, aber
auch hierfiir braucht es spezialisierte Fachkrafte.” Die neu eingeflihrte, genera-
listische Pflegeausbildung und die angestrebte Akademisierung des Pflegeberu-
fes in Bayern sollen dazu beitragen, das Arbeitsfeld attraktiver zu machen.

Schiilerzahlen seit Einfiihrung der Generalistik gestiegen

Uber die politischen Ansitze hinter der Reform und die geplanten Finanzie-
rungswege berichtete Regierungsdirektorin Sonja Stopp vom Staatsministerium
fiir Gesundheit und Pflege in Miinchen. In ihrem Vortrag nannte sie die zahlrei-
chen Vorteile der Generalistik. Mit der Ausbildung zum Pflegefachmann bzw.
zur Pflegefachfrau wurde ein EU-weit anerkannter Abschluss etabliert, der unter
anderem Erfahrungen im Ausland ermoglicht. Zudem erhielten Absolventinnen
und Absolventen durch den Erwerb allgemeingililtiger Kenntnisse die Chance,
sich im Laufe ihrer Karriere nochmals umzuorientieren und den Tatigkeits-
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schwerpunkt im Pflegebereich zu wechseln. Die Attraktivitdt der neuen Ausbil-
dung habe sich bereits bayernweit in einer steigenden Anzahl an Berufsanfan-
gern niedergeschlagen. ,Im Vergleich zum letzten Jahr hat sich die Zahl der
Ausbildungsanfanger um rund 700 erhoht — das ist weitaus mehr, als in den
vergangenen Jahren. Diese Erkenntnis bestarkt uns darin, dass die Reform ein
richtiger und wichtiger Schritt ist “, schlussfolgerte Frau Stopp.

Akademisierung steigert Qualitat in der Gesundheitsversorgung

Uber die Notwendigkeit einer stirkeren Akademisierung des Pflegeberufes be-
richtete Frau Prof. Dr. Anne-Dérte Latteck von der FH Bielefeld und gratulierte
dem Uniklinikum in Wirzburg zum neuen Studienangebot. Im Rahmen mehre-
rer Studien befasste sie sich bereits intensiv mit den Karriereverlaufen von Pfle-
gestudierenden und den Sichtweisen der Arbeitgeber. ,,Das Neue an den pri-
marqualifizierenden Bachelorstudiengdangen ist, dass Studierende fir die
klientennahe Pflege ausgebildet werden und nicht nur fur birokratische Tatig-
keiten oder Leitungsfunktionen”, erklarte die Studiengangsleiterin. ,Die Absol-
venten verfligen anschliefend Uber klinisch-wissenschaftliches Fachwissen, das
heutzutage dringend gebraucht wird“, sagt sie. Dariber hinaus verwies Prof.
Latteck auf Forschungen, welche die Verbesserung der Betreuungsqualitat
durch den Einbezug studierter Pflegekrafte belegen.

Blick aus der Praxis

Wie das Wissen aus dem Studium im praktischen Klinikalltag weiterhelfen kann,
schilderte Franziska Ottenbreit, Herzinsuffizienz Schwester am Uniklinikum
Wirzburg. Ihr habe das Masterstudium wertvolle Werkzeuge an die Hand gege-
ben, um schwierige Entscheidungen zu treffen, Projektgruppen zu leiten und
selbst zu forschen. ,Ich bin immer die Advokatin des Patienten und muss best-
moglich fir seine Interessen eintreten. Hierflr ist ein breites Kompetenzspekt-
rum notig, das durch ein Studium gewahrleistet wird “, argumentierte sie.

Ob Bachelor, Master oder Doktor — alle haben Sie lhren Platz am Pflegebett
Im Anschluss an die Impulsvortrage fand eine rege Diskussionsrunde statt. Zu-
nachst berichtete Prof. Dr. Georg Ertl, Arztlicher Direktor des Uniklinikums
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Woirzburg Uber die Einfilhrung des Bachelorstudiengangs Pflege. Ab dem Win-
tersemester 2021/22 wird auch in seiner Institution angehenden Pflegekraften
medizinischen Fachwissen gelehrt. ,Die Studienpldne sind schon ausgearbei-
tet”, erzdhlte Prof. Ertl. ,Corona beschert unserem Start natirlich erschwerte
Bedingungen, doch wir bleiben am Ball.“ Wichtig ist dem Arztlichen Direktor,
dass kiinftig mehr Vertrauen in die Kompetenzen der Pflegekrafte entsteht und
mehr Aufgaben offiziell delegiert werden. In diesem Punkt pflichtete ihm auch
Gunther Leimberger bei, ehemaliger Pflegedirektor des Uniklinikums und Initia-
tor des Studienangebots. Er forderte, dass studierte Pflegekrafte ihr heilkundli-
ches Fachwissen kiinftig eigenstandig und vollumfanglich anwenden dirfen und
erwartet, dass mit dem Studium neue Kompetenzbereiche fiir Pflegende hinzu-
kommen. Den Blick auf die Situation in landlichen Gebieten warf Dr. Ralph
Brath, Hausarzt im Landkreis Bad Kissingen. Um die Gesundheitsversorgung
trotz Hausarztemangel auf einem hohen Niveau zu halten, rat er zu L6sungen
aus der Telemedizin. ,Medizinisch ausgebildete Pflegekrafte kénnen fiir uns
Arzte in diesem Bereich als rechte Hand fungieren. So muss nicht jedes Problem
an den Arzt kommuniziert werden, sondern kann zum Teil direkt von dem oder
der Pflegenden gel6st werden —auch mit digitaler Unterstitzung.”

Bildunterschrift: Junge Fachkrafte am Universitatsklinikum Wirzburg
Foto: Region Mainfranken GmbH / Andreas Hub
Anzahl Zeichen: 5.431 (mit Leerzeichen)

WEITERE INFORMATIONEN

Die Region Mainfranken GmbH - Hintergriinde

Als Standortagentur der sieben mainfrankischen Landkreise, der beiden kreisfreien Stadte
Wirzburg und Schweinfurt sowie der Wirtschaftskammern biindelt die Region Mainfranken
GmbH die regionalen Krafte in Politik, Wissenschaft und Wirtschaft zur Positionierung
Mainfrankens im nationalen und internationalen Standortwettbewerb. Durch zielorientiertes
Standortmarketing wird Mainfranken flr potenzielle Fachkrafte, Investoren und Interessen-
ten sichtbar.

Gesellschafter der Region Mainfranken GmbH sind neben den beiden kreisfreien Stadten
Wirzburg und Schweinfurt die Landkreise Bad Kissingen, HaRberge, Kitzingen, Main-Spessart,
Rhon-Grabfeld, Schweinfurt und Wiirzburg sowie die IHK Wirzburg-Schweinfurt und die
Handwerkskammer fur Unterfranken.
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KONTAKT FUR RUCKFRAGEN

Region Mainfranken GmbH - Asa Petersson
LudwigstralRe 10 a, 97070 Wiirzburg

Tel.: 0931 -452 652 11

E-Mail: petersson@mainfranken.org
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