Universitatsklinikum Wirzburg

Vorstand

Aufgehoben durch § 7 der Satzung zur rechtlichen Vertretung
des Universitatsklinikums Wurzburg vom 22.12.2021

Universitatsklinikum Wirzburg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Freistaats Bayern

Geschiftsordnung
flir den Klinikumsvorstand

Aufgrund des Artikel 9 Abs. 4 Bayerisches Universitatsklinikagesetz (BayUniKlinG) vom
23.05.2006 gibt sich der Vorstand des Universitatsklinikums Wurzburg — Anstalt des éffentlichen
Rechts des Freistaats Bayern — folgende Geschéaftsordnung als Satzung:



§ 1 Zusammensetzung des Vorstands, Vorsitz
1. Dem Klinikumsvorstand gehéren an:

- der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin als \orsitzender/\Vorsitzende (Vorsitzen-
der/Vorsitzende)

- der Kaufménnische Direktor/die Kaufmannische Direktorin

- der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin

- der Dekan/die Dekanin der Medizinischen Fakultat (Dekan/Dekanin)

2. Der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin, der Kaufmannische Direktor/die Kaufmannische
Direktorin, der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin sowie der Dekan/die Dekanin der Medizini-

schen Fakultét haben Stellvertreter. Fir die Bestellung finden die Vorschriften des BayUniKlinG
bzw. des BayHSchG in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§ 2 Aufgaben des Klinikumsvorstands
Der Klinikumsvorstand leitet das Klinikum. Er ist fir alle Angelegenheiten zusténdig, die nicht
durch Gesetz oder nach anderen Rechtsvorschriften dem Aufsichtsrat oder der Klinikumskonfe-
renz zugewiesen sind.
Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben kann der Klinikumsvorstand beratende Ausschiisse und

Kommissionen bilden und deren Aufgaben festlegen. Die jeweiligen Vorsitzenden werden durch
den Klinikumsvorstand benannt.

§ 3 Aufgaben der einzelnen Mitglieder des Klinikumsvorstandes

1. Aufgaben des Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin

a) Gesetzliche Aufgaben des Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin
Der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin vertritt das Klinikum nach auien, soweit nicht
durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Er/sie ist Dienstvorgesetz-
ter/Dienstvorgesetzte des am Klinikum tatigen wissenschaftlichen, arztlichen und zahnarztli-
chen Personals mit Ausnahme der Professoren/Professorinnen und Juniorprofesso-
ren/Juniorprofessorinnen. Der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin Ubt ferner das Haus-
recht im Kiinikum aus.

b) Aufgaben im Innenverhaltnis

Zu den Zustandigkeitsbereichen des Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin innerhalb
des Universitétsklinikums gehéren insbesondere die folgenden:

1. Krankenhaushygiene
2. Medizinsicherheit

3. Betriebsarzt
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4. Zentrallabor

5. Apotheke

6. OP-Management

7. Strahlenschutz

8. Qualitats- und Klinisches Risikomanagement
9. Beschwerdemanagement

10. Zentrale fur Klinische Studien und Ubernahme der Sponsoreneigenschaft bei eigeniniti-
ierten klinischen Studien

11. Ideenbdrse
12. Katastrophenmanagement
13. Offentlichkeitsarbeit
Zur Wahrnehmung der Aufgaben in diesen Bereichen kann der Arztliche Direktor/die Arztliche
Direktorin Stabsstellen einrichten oder sich der bestehenden Geschéftsbereiche und Stabs-
stellen innerhalb der Klinikumsverwaltung bedienen.
2. Aufgaben des Kaufménnischen Direktors/der Kaufmannischen Direktorin
a) Gesetzliche Aufgaben des Kaufmannischen Direktors/der Kaufménnischen Direktorin
Dem Kaufméannischen Direktor/Der Kaufméannischen Direktorin obliegt die kaufmannische
Fuhrung des Klinikums. Er/Sie leitet die Verwaltung des Klinikums einschlieRlich des wirt-
schaftlichen und technischen Bereichs in eigener Verantwortung. Der Kaufmannische Direk-
tor/Die Kaufménnische Direktorin ist Leiter/Leiterin der Dienststelle im Sinn von Art. 7 des
Bayerischen Personalvertretungsgesetztes. Er/Sie hat die Stellung wie ein Beauftragter/eine
Beauftragte flr den Haushalt des Klinikums entsprechend Art. 9 BayHO und ist Dienstvorge-
setzter/Dienstvorgesetzte des nichtwissenschaftlichen Personals; insoweit ist er/sie an Wei-
sungen des Klinikumsvorstands nicht gebunden.

b) Aufgaben im Innenverhéltnis

Zu den Zustandigkeitsbereichen des Kaufmannischen Direktors/der Kaufmannischen Direkto-
rin innerhalb des Universitatsklinikums gehoéren insbesondere die folgenden:

1. Planung und Entwicklung
Personal

Finanzen und Controlling

P w0 N

Wirtschaft und Versorgung

5. Technik und Bauunterhalt
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6. Recht
7. Innenrevision/Kaufméannisches Risikomanagement

Zur Wahrnehmung der Aufgaben bedient sich der Kaufméannische Direktor/die Kaufmannische
Direktorin Geschéftsbereichen bzw. Stabsstellen.

3. Gemeinsame Aufgaben des Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin und des Kauf-

ménnischen Direktors/der Kaufménnischen Direktorin im Innenverhiltnis

In folgenden Bereichen nehmen der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin und der Kaufméanni-
sche Direktor/die Kaufméannische Direktorin Aufgaben gemeinschaftlich wahr:

1. Medizin-Informatik
2. Strategieentwickiung
3. Betriebliche Sozial- und Konfliktberatung

4. Vorstandsangelegenheiten

Zur Wahrnehmung der Aufgaben richten sich der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin und der
Kaufménnische Direktor/die Kaufméannische Direktorin eigene Stabsstellen ein bzw. bedienen sich
der Geschaftsbereiche bzw. Stabsstellen der jeweiligen Bereiche.

4. Aufgaben des Pflegedirektors/der Pflegedirektorin

a)

b)

Gesetzliche Aufgaben des Pflegedirektors/der Pflegedirektorin

Dem Pflegedirektor/Der Pflegedirektorin obliegen die zur Gewahrleistung der Krankenpflege
notwendigen Aufgaben und Befugnisse. Er/Sie leitet den Pflege- und Funktionsdienst des Kii-
nikums unter Beachtung der Beschlisse des Klinikumsvorstands tber die organisatorische
Grundstruktur des Pflegedienstes und ist Vorgesetzter/Vorgesetzte des im Pflege- und Funkti-
onsdienst (einschlieRlich Fort- und Weiterbildung) tatigen Personals (Pflege- und Pflegehilfs-
personal).

Aufgaben im Innenverhaltnis

Der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin ist Vorgesetzter/\Vorgesetzte der sonstigen Beschaftig-
ten, fur die er/sie die budgetédre Verantwortung tragt.

Die gesetzlichen Aufgaben des Kaufmannischen Direktors/der Kaufmannischen Direktorin
bleiben von dieser Regelung unberiihrt.
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5. Gemeinsame Aufgaben des Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin, des Kaufmén-
nischen Direktors/der Kaufménnische Direktorin und des Pflegedirektors/der Pflegedirek-
torin

In folgenden Bereichen nehmen der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin, der Kaufmannische
Direktor/die Kaufmannische Direktorin und der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin Aufgaben ge-
meinschaftlich wahr:

Personalentwicklung

6. Gesetzliche Aufgaben des Dekans/der Dekanin der Medizinischen Fakultit
Der Dekan/Die Dekanin entscheidet im Benehmen mit dem Klinikumsvorstand nach MaRgabe der

von der Medizinischen Fakultat aufzustellenden Grundsatze Uber die Verteilung und Verwendung
der Mittel fir Forschung und Lehre gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 2 BayUniKlinG.

§ 4 Vertretung des Universitdtsklinikums im Rechtsverkehr/Unterschriftsbefugnis
Abweichend von der grundsatzlichen Alleinvertretungsbefugnis des Arztlichen Direktors/der Arztli-
chen Direktorin (Art. 10 Abs. 3 Satz 1 BayUniKlinG) vertritt der Kaufmannische Direktor/die Kauf-
mannische Direktorin das Universitatskiinikum in folgenden Angelegenheiten allein:

1. Angelegenheiten der kaufmannischen Geschaftsfuhrung im Sinne des Art 10 Abs. 4
Satz 1 und Satz 2 BayUniKlinG

2. Arbeitsrechtliche Angelegenheiten des nichtwissenschaftlichen Personals (Art. 10 Abs. 4
Satz 4 BayUniKlinG

3. Alle gerichtlichen und vorgerichtlichen Verfahren
4. Formliche Verwaltungsverfahren
5. Vertretung gegenuber Tochter- und Beteiligungsgesellschaften

6. Indenin Art 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 und 3 BayUniKlinG genannten Angelegenheiten

Gemeinsame Vertretungsbefugnis von Arztlichem Direktor/Arztlicher Direktorin und Kaufmanni-
schem Direktor/Kaufmannischer Direktorin besteht in folgenden Angelegenheiten:

1. Abschluss und Anderung von AT- und Chefarztvertragen, einschlieRlich Zusagen Uber
Mitarbeiterbeteiligungen

2. Erwerb und VerduRerung von Unternehmen sowie die Beteiligung an anderen Unter-
nehmen

3. Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten
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4. Indenin Art. 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 und 4 BayUniKlinG genannten Angelegenheiten

5. Abschluss von Vertragen, welche das Universitatsklinikum langer als 5 Jahre binden o-
der zu Leistungen von mehr als 10 Mio € verpflichten

Der Arztliche Direktor/Die Arztliche Direktorin und der Kaufmannische Direktor/die Kaufmannische
Direktorin kénnen im Rahmen ihrer Vertretungsmacht Dritten Vollmacht erteilen. Die nach Art. 9
Abs. 3 Satz 1 BayUniKlinG bestellten Vertreter sind im Rahmen der vorstehenden Regelungen
vertretungsberechtigt. Ist dem Universitatsklinikum gegentiber eine Willenserklarung abzugeben,
so geniigt es, wenn dieselbe an den Arztlichen Direktor/die Arztliche Direktorin oder den Kaufman-
nischen Direktor/die Kaufmannische Direktorin erfolgt. Die Entscheidungsbefugnisse des Auf-
sichtsrats nach Art. 8 Abs. 2 BayUniKlinG und die Zustimmungserfordernisse des Aufsichtsrats
nach Art. 8 Abs. 3 BayUniKiinG bleiben durch die vorstehenden Regelungen unberiihrt.

Nahere Einzelheiten zur Unterschriftsbefugnis kénnen im Rahmen einer internen Verwaltungsvor-
schrift geregelt werden.

§ 5 Stabsstelle Vorstands- und
Aufsichtsratsangelegenheiten/Marketing und PR

Die Fuhrung der Geschafte des Vorstands obliegt der Stabsstelle Vorstands- und Aufsichtsratsan-
gelegenheiten, Marketing und PR (StV). Sie unterstiitzt den Klinikumsvorstand insbesondere bei
der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Sitzungen und filhrt Protokoll (iber die Sit-
zungen.

§ 6 Sitzungstermine; Einladung; Tagesordnung; Vorlagen

1. Die Sitzungstermine, Sitzungszeit und Ort werden in Abstimmung mit den Vorstandsmitgliedern
von der StV festgelegt. Sitzungen sollen mindestens einmal monatlich stattfinden. Sitzungster-
mine sind mindestens drei Monate im Voraus festzulegen.

2. Die Tagesordnung wird vom Kaufméannischen Direktor/von der Kaufméannischen Direktorin auf-
gestellt. Jedes Mitglied des Klinikumsvorstandes hat das Recht zu verlangen, dass von ihm be-
nannte Punkte auf die Tagesordnung gesetzt werden.

3. Tagesordnungspunkte sind sowohl von Seiten der Mitglieder als auch von Seiten der Ge-
schéftsbereiche, Stabsstellen und -bereiche bis spatestens funf Arbeitstage vor der Sitzung an-
zumelden und die entsprechenden abgestimmten Unterlagen einzureichen. Uber die Aufnahme
von Tagesordnungspunkien nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist entscheidet der Kauf-
méannische Direktor/die Kaufmannische Direktorin.

4. Die Einladung und Einberufung der Mitglieder des Klinikumsvorstandes sowie ihrer Stellvertre-
ter zu den Sitzungen erfolgt grundsatzlich per E-Mail zusammen mit der Tagesordnung und den
Sitzungsunterlagen spéatestens 2 Arbeitstage vor der Sitzung.

5. Die frist- und formlose Einberufung der Sitzung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende in drin-
genden Fallen bleibt unberihrt.
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. Jedes Mitglied des Klinikumsvorstandes hat Krankheit, Urlaub oder sonstige Umstande, die
eine Teilnahme an der Sitzung verhindern, unverziglich dem/der Vorsitzenden mitzuteilen und
den jeweiligen Stellvertreter/die jeweilige Stellvertreterin von der Verhinderung zu informieren.

. Die Zusammenstellung der Unterlagen, die Vervielfaltigung und der Versand der Einladung und
der Tagesordnung sowie aller Unterlagen erfolgt durch die StV.

. Sachversténdige, Auskunftspersonen und Géaste kénnen zu den Vorstandssitzungen oder zu
einzelnen Tagesordnungspunkten zugelassen werden. Hierliber entscheidet der/die Vorsitzen-
de gemeinsam mit dem Kaufmannischen Direktor/der Kaufmannischen Direktorin auf Antrag ei-
nes Mitglieds des Klinikumsvorstandes.

§ 7 Beschlussfassung

. Vor Eintritt in die Tagesordnung oder auf Antrag eines Mitglieds des Klinikumsvorstandes wah-
rend der Sitzung stellt der/die Vorsitzende anhand der anwesenden Mitglieder die Beschlussfa-
higkeit fest.

. Der Klinikumsvorstand ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaR geladen
und mindestens drei Mitglieder anwesend oder ordentlich vertreten sind.

. Die Stellvertreter sind in der Regel nicht abstimmungsberechtigt, sondern nehmen an den Sit-
zungen mit beratender Stimme teil. Im Vertretungsfall, dh. bei entschuldigter Abwesenheit eines
Vorstandsmitglieds, ist der entsprechende Stellvertreter fur dieses abstimmberechtigt. Die
Stimmabgabe des Vertreters erfolgt dabei weisungsgebunden an die im Vorfeld der Sitzung ge-
troffenen Absprachen mit dem zu vertretenden Vorstandsmitglied, soweit eine solche Abspra-
che méglich war und erfolgt ist.

. Der Kiinikumsvorstand trifft seine Entscheidungen grundsétzlich in Sitzungen. Beschliisse wer-
den mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vor-
sitzenden. Art. 10 Abs. 4 Satz 4 BayUniKlinG bleibt unberihrt.

. Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist aus besonderen Griinden auf Anordnung
des/der Vorsitzenden oder des Kaufméannischen Direktors/der Kaufmannischen Direktorin zu-
lassig. Bei Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist die Stimmabgabe des einzelnen Vor-
standsmitglieds entbehrlich, wenn durch die bereits abgegebenen Stimmen Stimmenmehrheit
erreicht wurde und durch die noch fehlenden Stimmen kein abweichendes Ergebnis erzielt wer-
den kann.

. In dringenden unaufschiebbaren Angelegenheiten entscheidet der/die Vorsitzende im Einver-
nehmen mit dem Kaufméannischen Direktor/der Kaufmannischen Direktorin, soweit nicht eine
einzelne Zusténdigkeit nach § 4 Absatz 1 gegeben ist. Uber die Griinde fur die Eilentscheidung
und die Art der Erledigung sind die Mitglieder des Klinikumsvorstandes unverziglich zu unter-
richten.

§ 8 Protokolle

. Uber den wesentlichen Verlauf der Sitzungen des Klinikumsvorstandes sind Protokolle zu ferti-
gen. Diese enthalten den Tag und den Ort der Sitzung, den Namen des/der Vorsitzenden, die
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Namen der anwesenden Mitglieder, Stellvertreter und Gaste. Aus ihnen sind weiter alle Vorla-
gen, wichtigen Informationen und der Verlauf der Erérterungen ersichtlich. Ferner enthalt die
Niederschrift den Wortlaut der Beschlisse.

. Die Protokolle werden von allen Mitgliedern, bei Abwesenheit vom jeweiligen Stellvertreter/von
der jeweiligen Stellvertreterin, freigegeben. Sie werden mit der elektronischen Signatur der frei-
gebenden Personen und des Schiriftfiihrers/der Schriftfiihrerin versehen. Schriftfithrer ist in der
Regel ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin der StV.

. Die jeweilige Niederschrift wird in der nachsten Sitzung des Klinikumsvorstandes genehmigt.
Jedes Mitglied hat das Recht, Erklarungen zur Niederschrift und Anderungen oder Ergénzun-
gen zu verlangen.

. Die Niederschriften Uber die Sitzungen werden den Mitgliedern des Klinikumsvorstandes unter
Wahrung der Vertraulichkeit per E-Mail Gbermittelt. Die Information der betroffenen Einrichtun-
gen und Personen Uber einzelne Beschlisse erfolgt gesondert durch Kennzeichnung auf den
Beschlussvorlagen oder per Protokollauszug.

. Ebenfalls erhalten die Geschéftsbereichsleiter/Geschaftsbereichsleiterinnen und Stabsstellen-
leiter/Stabsstellenleiterinnen sowie deren jeweilige Stellvertreter/Stellvertreterinnen Einblick in
die ungekirzten Niederschriften in einem gemeinsamen Laufwerk. Eine ungefilterte Weitergabe
der Informationen ohne sachlichen Grund ist per Dienstanweisung untersagt.

. Eine um sensible Themen gekiirzte Version der Niederschrift wird unter Einhaltung bestimmter
Sicherheitseinstellungen ins Intranet eingestellt.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

. Jedes Mitglied des Klinikumsvorstandes ist verpflichtet, Stillschweigen Uber alle vertraulichen

Angaben zu bewahren, die ihm durch seine Tatigkeit im Klinikumsvorstand bekannt geworden
sind, und zwar auch Uber die Beendigung seines Amtes als Mitglied des Klinikumsvorstandes
hinaus.

. Nach dem Ausscheiden aus dem Klinikumsvorstand hat jedes Mitglied des Klinikumsvorstandes

die ihm Uberiassenen Unterlagen, Protokolle 0.A. einschlieRlich der von ihm hiervon angefertig-
ten Kopien unverziglich der StV zurlickzugeben.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung wurde vom Aufsichtsrat am 12.06.2015 genehmigt und in der Sitzung des

Klinikumsvorstandes am 12.05.2015 vom Klinikumsvorstand verabschiedet. Sie wurde am
27.11.2015 ausgefertigt und bekannt gemacht und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Die Laufzeit bestimmt sich nach der Geltungsdauer des BayUniKlinG.

Gleichzeitig tritt die Satzung zur rechtlichen Vertretung des Universitatsklinikums Wiirzburg vom
30.10.2009 auler Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschiusses des Vorstands des Universitatsklinikums Wirzburg vom
12.05.2015 sowie der Genehmigung des Aufsichtsrats des Universitatsklinikums Wiirzburg vom
12.06.2015.

Worzburg, den 27.11.2015

(‘/&{ {;% (CA é/L (,:i (A?"c/\

Prof. Dr. Christoph Reiners Anja Simon
Arztlicher Direktor Kaufméannische Direktorin

[

&

Gunter [leimbgrg# Prof. Dr. Matthias @%h
Pflegedirektor Dekan der MedizinisChen Fakultt

Die Satzung wurde am 30.11.2015 im Universitatsklinikum niedergelegt. Die Niederlegung wurde
am gleichen Tag durch Anschlag im Universitatsklinikum Wirzburg bekannt gegeben. Tag der
Bekanntmachung ist daher der 30.11.2015.

Wirzburg, den 30.11.2015
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Prof. Dr. Christoph Reiners Anja Simon

Arztlicher Direktor Kaufménnische Direktorin
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