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Einleitung

Das Team der Seelsorge an der Universitatsklinik versteht sich als kumenische Arbeitsgemeinschaft
und mochte das auch im Institutionellen Schutzkonzept zum Ausdruck. Wo eine differenzierte Dar-
stellung nach Konfession bzw. Kirchenzugehorigkeit notig ist, wird dies gemacht.

Als Grundlagen der Erarbeitung gelten die Praventionsordnung des Bistums Wirzburg vom 26. Ja-
nuar 2023 und das Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf
sexualisierte Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Praventionsgesetz — PravG)
vom 1. Dezember 2020.

Fiir die Erarbeitung weiter berlicksichtigt wurden die entsprechenden Bestimmungen der Universi-
tatsklinik Wirzburg.

Vom 6kumenischen Team wurden mit der Verfassung des Institutionellen Schutzkonzepts Regina Au-
gustin und Peter Meyer beauftrag, die die Ansprechpersonen fiir Pravention im Seelsorgeteam sind.

|. Risiko- und Schutzanalyse

Im Rahmen der Teamtage 2024 (11.-12.07.2024 in Gemiinden) befasste sich das 6kumenische Team,
bestehend aus katholischen und evangelischen Seelsorger*innen intensiv mit dem Thema Pravention
gegen sexualisierte Gewalt. U. a. wurde eine Risiko- und Schutzanalyse vorgenommen. Patient*in-
nen, An- und Zugehorige sowie andere Mitarbeitende der Klinik wurden nicht mit einbezogen auf-
grund der konkreten Arbeitsweise der Seelsorger*innen.! Gepflegt wird ein achtsamer und wert-
schatzender Umgang mit den genannten Personenkreisen, um mogliche Beschwerden zeitnah the-
matisieren zu konnen und auf diese Weise beim jahrlichen Reflexionstreffen in das Institutionelle
Schutzkonzept miteinzubeziehen. Die Analyse ergab, dass die verschiedenen Kliniken (Kinder, Psychi-
atrie usw.) sowie die unterschiedlichen Stationen (Normalstation, Intensivstation, Kinderonkologie
usw.) eine differenzierte Betrachtungsweise erfordern und sich daraus unterschiedliche Anforderun-
gen ergeben.

1 Raume und Situationen

Die Seelsorger*innen nutzen fiir Gesprache i.d.R. geschlossene Raume, wie z.B. Zimmer der Pati-
ent*innen. Auch andere Raume, wie die Kapelle (D23), der Raum der Stille (ZIM/ZOM), Abschieds-
raume und Bilros werden genutzt und sind in Bezug auf Risiken und Schutzmalnahmen zu analysie-
ren. Die genannten Raume sind zum Teil einsichtig von aufRen, zum Teil aber auch nicht. Aufgrund
der Vertraulichkeitszusage gegeniiber allen Personen, die sich hilfesuchend an die Seelsorge wenden,
werden entsprechend diskrete Raume bzw. Bereiche genutzt, die héhere Risiken aufweisen kénnen.
Seelsorgende agieren in teils sehr intimen Situationen und sind auch mit sehr persénlichen Inhalten
konfrontiert; dies fordert eine hohe situative Aufmerksamkeit fir den raumlichen Bedarf. Haufig ist
es moglich mit den betreffenden Personen lber den geeigneten Ort zu sprechen. Seelsorgende kom-
men an der Uniklinik auch in Situationen, in denen sie sich nicht entsprechend mit Personen abstim-
men kdnnen, die seelsorgliche Zuwendung empfangen. Als Beispiel kann genannt werden Gebet fiir
sedierte Personen ohne Angehdrige im Raum.

e AuRere Rahmenbedingen haben unmittelbare Auswirkungen auf Risiken und Schutzanforde-
rungen, die Seelsorgenden sind sich dessen bewusst.

e Abhdngig vom Zustand bzw. den Bedirfnissen der zu beseelsorgenden Person, der Situation
und dem Anlass der Seelsorge wahlen Seelsorgende Raumlichkeiten aus bzw. achten auf die

1 vgl. dazu ,Seelsorgekonzept der kumenischen Klinikseelsorge am Universitatsklinikum Wirzburg®, Stand
Jan.2025.



besonderen Bediirfnisse, die sich aus der Situation bzw. dem Anlass ergeben und sorgen fir
den entsprechenden Rahmen.

2 Seelsorgliches Selbstverstandnis und Kontakt

Im Kontakt mit medizinischem und anderem Personal, An- und Zugehoérigen, Patient*innen und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden an der Klinik sind jeweils die gleichen Verhaltensregeln anzuwenden,
jedoch kann der Kontakt bzw. die Situation sehr unterschiedlich sein. Daflir ein Bewusstsein zu entwi-
ckeln ist nicht zuletzt eine Frage des Selbstverstandnisses und der Rolle als Seelsorger*in. Katholische
und evangelische Seelsorger*innen verfligen Gber eine spezifische Ausbildung (Klinische Seelsorge-
ausbildung — KSA-Kurs), die u.a. auch die Fragen Selbstverstandnis und Rolle aufgreift. Ein Machtge-
falle aufgrund der Profession ist immer gegeben und muss entsprechend beriicksichtigt sein.

e Seelsorgende sind sich bewusst und machen sich immer wieder bewusst, dass ihnen eine
geistliche Autoritat zugesprochen wird, die missbrauchlich angewendet werden und Men-
schen Schaden zufligen kann, wenn Rollenbilder und Selbstverstandnis nicht geklart sind.

Neben der Frage des Bewusstseins der eigenen Rolle ist es von groBer Bedeutung die jeweilige Situa-
tion der Seelsorgssuchenden zu bericksichtigen. Diesen Personen hangt eine besondere Verletzlich-
keit an. Ebenso wird den Seelsorger*innen vom medizinischen und anderen Personal der Universi-
tatsklinik ein hohes MaR an Vertrauen entgegengebracht, das durch eine entsprechende Achtsamkeit
im Umgang mit Menschen zu wiirdigen ist.

e Inder Anlage ist die Fotodokumentation der Analyse durch die Seelsorgenden am Universi-
tatsklinikum Wirzburg zu finden. Sie enthalt auch Hinweise auf besondere Situationen, wie
z.B. entbl6Rte Patient*innen, Verhalten gegeniber sedierten Personen.

Sowohl die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern als auch das Bistum Wiirzburg verstehen den
Begriff ,Schutzbediirftige” in einem weiten Sinn.? Das 6kumenische Team der Seelsorge an der Uni-
versitatsklink sieht aufgrund der aulRerordentlichen Lebenssituation der Menschen in der Klinik die
Anwendung dieses weiten Begriffs flr geboten.

e Im Fokus des Institutionellen Schutzkonzeptes der 6kumenischen Seelsorge am Universitats-
klinikum Wiirzburg stehen insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und schutzbedirftige
Erwachsene im weiten Sinn.

Einige Risiken, die in allen Bereichen des Klinikums auftreten kdnnen, wurden an dieser Stelle zusam-
mengefasst. Jedoch sind sich die Seelsorger*innen bewusst, dass es weitere Risiken und Schutzbe-
dirftigkeiten gibt, die ihre jeweiligen Arbeitsbereiche (Kinderklink, ZAM, ZOM, ZEP, ZIM usw.) betref-
fen.

[I. Mitarbeitende

Katholische bzw. evangelische Seelsorger*innen sind an die Vorgaben und Bedingungen ihrer jeweili-
gen Kirchen im Bereich Pravention und Intervention gebunden. Die entsprechenden Richtlinien wer-
den nun nach Konfessionen getrennt aufgefiihrt, da diese rechtlich bindend sind fiir die jeweiligen
Mitarbeitenden.

2vgl. z.B. Préaventionsordnung fiir das Bistums Wiirzburg (26.01.2023): Diese Praventionsordnung richtet sich
an alle, die im Bistum Wirzburg fir das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und/
oder hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen. Vgl.



1 Katholische Mitarbeitende?

Alle katholischen Mitarbeitenden, in den Bereichen Seelsorge und Sekretariat an der Universitatskli-
nik, sind an die Vorgaben des Bistums Wirzburg gebunden. Folgendes kann festgehalten werden:

e Bereits wahrend des Bewerbungsverfahrens werden Bewerber*innen auf die Préaventions-
ordnung und MaRRnahmen gegen sexualisierte Gewalt hingewiesen.

e Bei Anstellung ist ein erweitertes Flihrungszeugnis, das nicht alter als drei Monate ist, vorzu-
legen. Eine Selbstauskunftserklarung ist abzugeben. Darliber hinaus wird ein erweitertes Fih-
rungszeugnis von der Personalabteilung alle fiinf Jahre erneut angefragt. Zustandig fir die
Abwicklung ist die Personalabteilung des Bistums.

e Zu den Inhalten der jahrlich stattfindenden Mitarbeitendenjahresgesprache zahlen auch der
Umgang mit Pravention sowie das Institutionelle Schutzkonzept.

e Mitarbeitende des Bistums sind verpflichtet alle flinf Jahre eine vierstlindige Grundschulung
zu machen, die vom Bistum angeboten wird. Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden (siehe
Anhang) sind fir alle verpflichtend zu Kenntnis zu nehmen.

e Die Dokumentation tiber die Teilnahme an den Schulungen ist durch die Personalabteilung
gewahrleistet.

2 Evangelische Mitarbeitende®

Alle evangelischen Mitarbeitenden, in den Bereichen Seelsorge und Sekretariat an der Universitatskli-
nik, sind an die Vorgaben der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern gebunden. Folgendes kann
festgehalten werden:

e Bereits wihrend des Bewerbungsverfahrens werden Bewerber*innen auf das Praventionsge-
setz und MaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt hingewiesen.

e Gefordert ist die Vorlage des erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses gemal § 4 Abs. 3
Praventionsgesetz der ELKB bei der Leitung der Diensteinheit. Der entsprechende Verhaltens-
kodex sowie die damit verbundene Selbstverpflichtung (siehe Anhang) sind bei Einstellung
unterschrieben vorzulegen.

e Mitarbeitende sind verpflichtet an einer Basisschulung teilzunehmen und diese in regelmaRi-
gen Abstanden alle fiinf Jahre aufzufrischen, um die Verfahrensabldaufe und Anlaufstellen pa-
rat zu haben.

e Zu den Inhalten der jahrlich stattfindenden Mitarbeitendenjahresgesprache zéhlen auch der
Umgang mit Pravention, das Institutionelle Schutzkonzept der Dienststelle sowie die Erinne-
rung an die Basisschulung.

e Der Ort zur Sicherung der nétigen Nachweise und Auskunftserklarungen ist die jeweilige Per-
sonalakte. Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses ist zu dokumentie-
ren, nicht als solche aufzubewahren.

e Im Rahmen der Einarbeitung an der Universitatsklinik Wirzburg durch die Leitung der evan-
gelischen Abteilung wird die Praventionsarbeit thematisiert.

3 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Ehrenamtlich Mitarbeitende in der Seelsorge der Universitatsklinik Wiirzburg unterliegen den jeweili
gen Bestimmungen des Bistums Wiirzburg bzw. der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

3 Praventionsordnung fiir das Bistum Wiirzburg (26.01.2023): https://www.bistum-wuerzburg.de/filead-
min/Bistum/PDF/Praevention ab 2021/Praeventionsordnung Auszug WDBI1-2023-1-26.pdf (28.05.20245)

4 Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf sexualisierte Gewalt in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Amtsblatt 01.2021): https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/wp-
content/uploads/2022/10/praeventionsgesetz _der elkb.pdf (28.05.2025) und vgl. auch Handbuch Schutzkon-
zepte entwickeln (2024)



https://www.bistum-wuerzburg.de/fileadmin/Bistum/PDF/Praevention_ab_2021/Praeventionsordnung_Auszug_WDBl1-2023-1-26.pdf
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https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/wp-content/uploads/2022/10/praeventionsgesetz_der_elkb.pdf

e Ein erweitertes Fihrungszeugnis ist zum Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit vorzulegen.
e Eine Schulung, die sich explizit mit dem Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt® be-
fasst, ist zu absolvieren.

Ehrenamtliche, die am Diakonischen Grundseminar der Di6zese Wiirzburg teilgenommen haben,
werden im Rahmen des Modul 1: Priventionsschulung gegen sexuelle Gewalt - Ndhe und Distanz in
der Seelsorge mit dem Thema Pravention vertraut gemacht und auf die besonderen Herausforderun-
gen von Nahe und Distanz im Seelsorgekontext hingewiesen und geschult.

Darliber hinaus wird sowohl im Bistum Wirzburg als auch in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern vorgeschrieben, die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses sowie die Absolvierung der
spezifischen Schulung von Ehrenamtlichen zu dokumentieren. Wenn Personen bereits ehrenamtlich
in anderen katholischen kirchlichen Bereichen aktiv sind, dann ist ein entsprechender Nachweis, dass
bereits ein Ort der Dokumentation besteht, vorzulegen und dies zu dokumentieren.

Zustandig ist die vom 6kumenischen Team beauftragte Person fiir ehrenamtlich Mitarbeitende der
Klinikseelsorge an der Universitatsklinik Wirzburg, derzeit (07/2025) Pfarrer Peter Meyer.

Eine spezifische Schulung fir die Seelsorge im Kontext der Universitatsklinik Wiirzburg soll regelma-
Rig alle zwei Jahre und 6kumenisch angeboten werden. Im Idealfall werden haupt- und ehrenamtli-
che Mitarbeitende der Seelsorge der Universitatsklinik Wiirzburg gemeinsam geschult, um eine ver-
starkte kollegiale Aussprache und Beratung zu ermoglichen.

I1l. Verhaltenskodex

Von haupt- und ehrenamtlichen Personen, die in der Seelsorge am Universitatsklinikum Wirzburg
tatig sind, wird erwartet, dass sie besonders sensibilisiert im Umgang mit vulnerablen Personen und
allen anderen Menschen, die im Bereich der Klinik aktiv sind bzw. als Gaste begegnen, sind. Zwar
werden im Rahmen der kirchlichen Schulungen allgemeine Verhaltenscodices (siehe Anhang) vorge-
stellt. Die Klinikseelsorge hat diese jedoch erweitert, um allen hilfe- und schutzbedirftigen Personen
die notige Unterstitzung zukommen zu lassen.

e Inder Seelsorge ist die Qualitat des Kontakts und der Beziehung entscheidend. Diese Qualitat
erwdchst aus Haltungen und entsprechenden Verhaltensweisen.

Besondere Themen sind, Macht und Autoritat, Nahe und Distanz, Umgang und Sprache sowie Gleich-
behandlung. Der um diese Themen erweiterten Verhaltenskodex ist im Anhang zu finden.

Im weiteren Verlauf werden die Seelsorgenden immer wieder angehalten das eigenen Verhalten zu
beobachten und ggf. den Verhaltenskodex entsprechend zu (iberarbeiten, um stets das Bewusstsein
zu fordern, welche Rolle das eigene Verhalten in der Seelsorgearbeit spielt (vgl. dazu auch im Anhang
die Risiko- und Schutzanalyse).

IV. Handlungsleitfaden und Intervention

Das Bistum Wirzburg wie auch die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern haben fiir ihre haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verbindliche Handlungsanweisungen festgelegt. Beide Kirchen
haben eine Meldepflicht festgelegt, an die sich Mitarbeitende zu halten haben, wenn ein Fall von se-
xualisierter Gewalt bekannt wird.

5 Das 6kumenische Team erinnert hier an den dem Institutionellen Schutzkonzept zugrundeliegenden Ver-
standnis, dass neben Kindern und Jugendliche, schutzbefohlene und -bediirftige Erwachsene ganz besonders in
den Fokus genommen werden aufgrund der exponierten Lebenssituation im Kontext eines Krankenhauses
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Gleichwohl ist darauf zu achten, dass eine seelsorgliche Beziehung ein besonders Vertrauensverhalt-
nis voraussetzt und ein entsprechend sensibler Umgang vorausgesetzt wird. Die Schweigepflicht und
das Beichtgeheimnis sind zu berlicksichtigen und zu besprechen.

1 Kontaktadressen kirchliche Meldestellen

Meldestelle der Evangelisch-Lutheri- Meldestelle Bistum Wiirzburg
schen Kirche in Bayern

Telefon 089 / 5595-342 oder Telefon 0931/ 386 10004 oder
meldestellesg@elkb.de intervention@bistum-wuerzburg.de

2 Beschwerdewege

Riickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Abteilung ernst genommen. Eine ge-
lebte Beschwerdekultur basiert auf gegenseitigem Respekt und echter Dialogbereitschaft. Beschwer-
den werden nicht bagatellisiert, sondern als wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung verstanden.
Jeder Riickmeldung wird nachgegangen, und es wird sichergestellt, dass Anliegen konstruktiv bear-
beitet werden. Aufgrund der hohen Komplexitat der Integration der Seelsorger*innen in das System
Klinik sind verschiedene Beschwerdewege moglich und ggf. auch nétig, z.B. fiir Beschaftigte des Klini-
kums oder Patient*innen.

Eine konstruktive Feedback- und Beschwerdekultur erfordert Rahmenbedingungen, die es ermogli-
chen, Anliegen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu duRern. Damit dieser wertschatzende
Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es notwendig, dass alle haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden lber das Beschwerdemanagement Bescheid wissen. Im Sinne einer Kultur
der Achtsamkeit wird ein Beschwerdemanagement proaktiv zur Verfligung gestellt, und muss nicht
erst eingefordert werden.

Entsprechend der kirchlichen Vorgaben gibt es im Bistum Wirzburg wie auch in der Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche in Bayern Anlaufstellen fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in den Kir-
chen in der Vergangenheit und aktuell. Gleichzeitig sind fur Patient*innen, Zu- und Angehdrige die
Beschwerdewege in der Universitatsklinik zu berlicksichtigen, wenn es sich nicht um meldepflichtig
kirchliche Falle handelt. Beschwerden liber Mitarbeitende der Seelsorge in der Universitatsklinik
Wirzburg kénnen grundsatzlich an alle Stellen gereicht werden. Eine zeitnahe Bearbeitung der Be-
schwerde kann erfolgen, wenn die richtige Beschwerdestelle kontaktiert wurde. Konkret bedeutet
dies, die jeweiligen Kirchen — Seelsorger*innen am Uniklinikum sind entweder evangelisch oder ka-
tholisch, dementsprechend kénnen die Beschwerdestellen gewahlt werden.

Bedienstete im Bereich des Uniklinikums kénnen ihre Beschwerden lber Seelsorgende an die Bera-
tungsstelle flr Beschaftigte richten, direkt oder auch lber die Meldeplattform. Patient*innen kénnen
ihre Beschwerden dariiber hinaus auch an das Lob- und Beschwerdemanagement des Klinikums rich-
ten. Beide Stellen verfiigen Uber die notigen Kontaktadresse, um die Beschwerden fiir eine entspre-
chende Bearbeitung bzw. Aufarbeitung vorzubereiten.

3 Kontaktadressen Beschwerdestellen

Kontakt Lob- und Be-  Kontakt Beratungs- Kontakt Bistum Wiirz- Kontakt Evangelisch-
schwerdemanage- stelle fiir Bedienstete  burg Lutherische Kirche in
ment Bayern
beschwerde@ukw.de  Beratungs- intervention@bistum-  ansprechstel-
stelle@ukw.de wuerzburg.de lesg@elkb.de
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4 Intervention

Flr das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der ELKB mit
seinem Interventionsplan verbindlich. Dieser wurde im Dezember 2025 im Dekanat Wirzburg be-
schlossen.

Die Interventionsarbeit des Bistums Wirzburg liegt in den Handen der Verantwortlichen fiir der Stab-
stelle Pravention und Intervention. Mitarbeitende werden im Rahmen der Praventionsschulungen
mit dem entsprechenden Handlungsleitfaden (siehe Anhang) des Bistums vertraut gemacht.

V. Qualitatsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept der Klinikseelsorge an der Universitatsklinik wird jahrlich im 6ku-
menischen Team beraten, um Erweiterungen und Prazisierungen vornehmen zu kénnen. Ziele dieser
Beratung sind:

e eine kontinuierliche Risiko- und Schutzanalyse aufgrund der Komplexitat der Universitatskli-
nik Wirzburg im Blick zu behalten,

e neuen Mitarbeitenden bzw. ehrenamtlichen Mitarbeitenden die Spezifika einzelner Statio-
nen und die damit einhergehende nétige Achtsamkeit flr die Situation der Patient*innen zu
erlautern,

e eine regelmalige Aktualisierung von Handlungsleitfaden sowie Ansprechpersonen zu ge-
wahrleisten und

e eine bewusste Reflexion und kollegiale Beratung — auch im Rahmen der regelmafRigen Tref-
fen der Rufbereitschaft Seelsorge Stadtkliniken und KHS Regio Wiirzburg - zu installieren.

1 Veroffentlichung und Bekanntmachung

Das Institutionelle Schutzkonzept der Klinikseelsorge an der Universitatsklinik Wirzburg wird auf der
Website der Seelsorge (https://www.ukw.de/zentrale-einrichtungen-und-service-einrichtungen/seel-
sorge/) und im Intranet des Klinikums veroffentlicht. Dartber hinaus wird die Klinikleitung, die im Kli-
nikum zustandigen Beschwerdestellen und alle Kolleg*innen des stadtweiten Rufbereitschaftssys-
tems informiert. Ebenfalls informiert werden auf evangelischer Seite die zustdandige Dekan*in des
Dekanats Wirzburg und auf katholischer Seite der Abteilungsleiter fiir die Klinikseelsorge im Bistum
Wiirzburg.

2 Ansprechpersonen im Team der Seelsorge

Nach Madglichkeit sind an der Universitatsklinik Wiirzburg im 6kumenischen Team der Seelsorge je-
weils eine katholische und eine evangelische Person zusatzlich fiir das Arbeitsfeld Pravention qualifi-
ziert. Sie achten auf die Qualitatssicherung und bieten Schulungen fiir das gesamte haupt- und eh-
renamtliche Team in regelméaRigen Abstanden an. Diese sind derzeit (07/2025):

Katholisches Team Evangelisches Team
Dr. Regina Augustin Pfarrer Peter Meyer
augustin r@ukw.de Meyer p4@ukw.de

Beschwerden werden jedoch nicht an diese Personen gerichtet, sondern an die oben angefihrten
Beschwerdestellen.
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mailto:augustin_r@ukw.de
mailto:Meyer_p4@ukw.de

Schlussbemerkung

Die Seelsorgenden an der Universitatsklinik Wiirzburg sind sich ihrer hohen Verantwortung, die ihnen
als kirchlichen Mitarbeitenden in einer Klinik zukommt, bewusst. Sie arbeiten in einem Bereich in
dem Menschen sich oft schutzlos ausgeliefert fiihlen und daher sehr verletzlich sind. Dies zu achten
und besonders im Hinblick auf grenzverletzendes Verhalten, Ubergriffe und sexualisierte Gewalt im
Blick zu behalten, um ggf. schnell reagieren zu kdnnen, ist fiir Seelsorgende an der Universitatsklinik
eine Selbstverpflichtung.

4@ NS %% pngb /Z/L%ZV

Peter Kees, Katholische Leitung Peter Meyer, Evangehsche itung

Wiirzburg, Februar 2026



Kontakte im Uberblick

Kirchliche Meldestellen

Meldestelle der Evangelisch-Lutheri- Meldestelle Bistum Wiirzburg
schen Kirche in Bayern

Telefon 089 / 5595-342 oder Telefon 0931/ 386 10004 oder
meldestellesg@elkb.de intervention@bistum-wuerzburg.de

Beschwerdestellen

Kontakt Lob- und Be-  Kontakt Beratungs- Kontakt Bistum Wiirz- Kontakt Evangelisch-
schwerdemanage- stelle fiir Bedienstete  burg Lutherische Kirche in
ment Bayern
beschwerde@ukw.de  Beratungs- intervention@bistum-  ansprechstel-
stelle@ukw.de wuerzburg.de lesg@elkb.de

Kontaktpersonen Seelsorge der Universitatsklinik Wirzburg

Katholisches Team Evangelisches Team
Peter Kees, Leitung Pfarrer Peter Meyer, Leitung und
Kees p@ukw.de Praventionsbeauftragter

Mever p4@ukw.de

Katholisches Team

Dr. Regina Augustin, Pra-
ventionsbeauftragte
augustin r@ukw.de

10


mailto:meldestellesg@elkb.de
mailto:intervention@bistum-wuerzburg.de
mailto:beschwerde@ukw.de
mailto:Beratungsstelle@ukw.de
mailto:Beratungsstelle@ukw.de
mailto:intervention@bistum-wuerzburg.de
mailto:intervention@bistum-wuerzburg.de
mailto:ansprechstellesg@elkb.de
mailto:ansprechstellesg@elkb.de
mailto:Kees_p@ukw.de
mailto:Meyer_p4@ukw.de

Anhang



Fotodokumentation der Risiko- und
Schutzanalyse der Seelsorger*innen am
Universitatsklinikums Wurzburg, Juli 2024
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Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern flr haupt- und ehrenamtliche
Seelsorger*innen am Universitatsklinikukm Warzburg

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot® und nutze meine Funktion nicht fir
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende mich an die Ansprechperson(en) oder
an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis und verpflichte mich diesbezlglich.

Ort, Datum Unterschrift

15 | § 3 Abstandsund Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu wahren. (2) In
Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt. (3) Vertrauensbeziehungen und Abhéngigkeitsverhaltnisse dirfen
nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse und Interessen genutzt werden; die Austibung sexualisierter Gewalt ist allen
Mitarbeitenden untersagt.



Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Interventionsleitfaden

Fachstelle fliir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
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Vorwort

Unsere Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern als einen sicheren Ort zu erfahren, an
dem uns vertrauende Menschen ihren Glauben leben und Gemeinschaft gestalten kon-
nen, ist fur viele der Grund sich unserer Kirche zugehorig zu flihlen. Doch es gibt auch
Menschen, die durch Mitarbeitende unserer Kirche zutiefst verletzt wurden. Dass Men-
schen sexualisierte Gewalt in den Strukturen unserer Kirche erfahren, ist zutiefst be-
schamend.

Es wird in unserer Kirche leider auch weiterhin zu Ubergriffen kommen, so sehr wir uns
bemuhen, sexualisierte Gewalt durch Schutzkonzepte, Schulungen und Sensibilisierung
von Mitarbeitenden zu verhindern. Es gilt daher strukturelle Vorkehrungen zu treffen und
klare Kommunikationswege festzulegen, um bei Verdachtsfallen unmittelbar handlungs-
fahig zu sein. Bei jeder konkreten Situation mussen die Verantwortlichen vor Ort, unter
Hinzuziehung der Meldestelle, den Sachverhalt klaren, MaBnahmen entwickeln und um-
setzen konnen, ohne dabei das Leid fur Betroffene zu vergréBern oder straf-, disziplinar-
oder arbeitsrechtliche Gesetzesnormen zu verletzen. So individuell jeder Fall zu be-
trachten und zu bearbeiten ist, soll die notwendige und angemessene Intervention nach
einheitlichen Standards erfolgen.

Der Interventionsleitfaden soll die Grundlage flr die Erstellung eines fallbezogenen In-
terventionsplanes dienen. Er beschreibt Meldewege und die dazugehorigen gesetzli-
chen Grundlagen und erlautert Standards der Intervention und soll Interventionsteams
und Verantwortliche vor Ort bei ihrer Arbeit unterstutzen.

Sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern keinen Raum ge-
ben, bleibt das Ziel. Es beginnt mit einer klaren Positionierung, ruft uns auf zu einem
achtsamen und respektvollen Miteinander und fordert ein genaues Hinschauen und ver-
antwortungsvolles Handeln.
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Der Leitfaden wird kontinuierlich weiterentwickelt.
Die aktuelle Version finden Sie ab dem 01.12.25 im Intranet der ELKB:

Bis dahin wenden Sie sich fur Informationen und
Unterlagen gerne direkt an uns:

Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt
Telefon: 089 55 95 - 522
E-Mail: FachstelleSG@elkb.de



https://www.elkb.de/intranet/portale/3718/inhalte/130545
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2.Kontaktstellen in der Fachstelle fir den Umgang
mit sexualisierter Gewalt in der ELKB

Ansprechstelle
fur Betroffene

> Clearinggespache
und Beratung

> Vertraulichkeit
und Anonymitat

> |Informationen uber
rechtliche und weitere
maogliche Schritte der
Meldestelle

> Unterstutzungs-
leistungen

Kontakt
Telefon: (089) 55 95-335

AnsprechstelleSG@elkb.de

Meldestelle

> Beratung zur Einordung
eines Vorfalls

> Verdachtsklarung,
Plausibilitatsprufung,
Einschatzung der
Gefahrdungslage

> Einleitung von MaB-

nahmen nach dem
Praventionsgesetz

> ggf. Koordination der
Intervention

> Dokumentation/Statistik

Kontakt

Telefon: (089) 55 95-342
MeldestelleSG@elkb.de

Praventionsteam

> Konzeption von
Praventionsstrategien
und Entwicklung von
Arbeitshilfen zur
Umsetzungvon
PraventionsmaBnahmen

> Beratung zu
Schutzkonzepten und
Pravention

> Schulungen und
Fortbildung der
Mitarbeitenden

> Ausbildung und
Vernetzung von
Ansprechpersonen,
Praventionsbeauftragten
und Multiplikator*innen

Kontakt

Telefon (089) 55 95 -309
Praevention@elkb.de

Aktuelle Sprechzeiten und Kontaktpersonen finden sie hier.



https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/fachstelle-fuer-den-umgang-mit-sexualisierter-gewalt/

3. Muster eines Interventionsablaufes

Méglich bei z.B.

Die Verdachtseinschatzung

Verdacht/Hinweis/Vorkommnis sexualisierter Gewalt oder

VerstoB gegen das Abstinenzgebot gem. 8§ 3 PravG

Beratung suchen

Nur fiir betroffene Personen: Ansprechstelle oder Ansprechperson
vor Ort (vertraulich)

Meldestelle (auch anonym maoglich)

Externe Fachberatungsstelle
Hauptberufliche oder Dienstvorgesetzte Person

Leitfragen (mindestens eine muss zutreffen)
?  Handelt es sich um sexualisierte Gewalt (Spektrum siehe S. 8)?

? Geschahen die Ubergriffe oder eine Anbahnung im kirchlichen Kontext?
? Hat die beschuldigte Person eine Funktion/Aufgabe in der ELKB?

=> Ziele: Verdachtseinschatzung & Klarung Meldepflicht (siehe Anlagen)

Kein Fall sexuali-
sierter Gewalt fiir
die Meldestelle
der ELKB

Weiterleitung an
mogliche Unter-
stlitzungs-
systeme z.B.

e andere
Landeskirche

e ESSBAY (evang.
Schulen Bayern)

e Diakonie

e Fachberatungs-
stellen

e Compliance
(Meldestelle nach
dem HinSchG)

e Seelsorge

2 Ausnahme von der Meldepflicht => siehe Anlage Meldepflicht

S

Vager Verdacht

Weitere MaBnah-
men zur Klarung

e Sensibles
Nachfragen

e Erhohte Wachsam-
keit, Beobachtung
vor Ort

e Praventive
MaBnahmen,
z.B. Sprachraum
schaffen, Infos
Uber Meldewege
und Ansprechper-
sonen, Sensibili-
sierungseinheit
durchflhren

Begriindeter
Verdacht
gem. 8 6 PravG

= plausibelund
relevant

= Meldepflicht?
bei der Melde-
stelle

oder
= Meldung an

Interventions-
leitung

= Ggf. Schutz-
maBnahmen

Unbegriindeter

Verdacht

MaBnahmen zur
Richtigstellung

e Gesprache mit

Beteiligten

e Umgang mit

Gerlchten o.4.

e Transparente

Informationen
soweit moglich




Die Interventionsleitung

wird Uber einen begriindeten Verdacht gem. § 6 PravG durch Meldestelle,
Betroffene, Ehrenamtliche, Mitarbeitende oder Dritte informiert.

Die Interventionsleitung ist verantwortlich fur

die zeitnahe Einberufung des Interventionsteams

die Einleitung, Koordination und Umsetzung aller erforderlicher MaBnahmen
sowie die vollstandige und zeitnahe Meldung relevanter Informationen und
Entwicklungen an die Meldestelle.

Kontakt zur Meldestelle

Das Interventionsteam

So klein wie moglich, so groB wie notig

Interventions- Praventions- Person mit Erforderlichenfalls
leitung beauftragte*r Strukturkenntnis Beratung durch (ex-
vor Ort terne) Personen mit
: . : Expertise aus den Be-
i.d.R. Dekan*in, Ein- der Einrichtung/ Pfarrer*in, Einrich- reichen
richtungsleiter*in, des Dekanatsbezir- tungsleiter*in, Ju- o Offentlichkeits-
Dienststellen- kes gendreferent*in arbeit
leiter*in e Recht
Aber: Nichtin den .
) ) e Psychologie,
Fallinvolvierte
Trauma, Beratung,
Person!
Seelsorge

= Interventionsarbeit ist Teamarbeit
Die Beratungen im Interventionsteam stellen sicher, dass Entscheidungen im Interventionsfall
mindestens von zwei Personen des Interventionsteams (4-Augen-Prinzip) getroffen werden.
Befangenheiten und Rollenkonflikte sind zu Beginn anzusprechen und zu l6sen. Vertraulichkeit ist

zu vereinbaren.

= Fortlaufende Dokumentation
Sachverhaltsschilderungen von Beteiligten sollen — wenn moglich — wortlich festgehalten werden.
Vereinbarungen sind schriftlich zu dokumentieren. Sitzungen des Interventionsteams sind zu

protokollieren.

= Am Ende jeder Sitzung Sprachregelungen nach innen und auBen klaren

Wer muss uber was informiert werden? Wer informiert betroffene Personen sowie ggf. vor Ort
Verantwortliche Uber erfolgte/nachste Verfahrensschritte?



Erste Sachverhaltsklarung im Interventionsteam

Den Sachverhalt Plausibilitat Gefahrdung/Einschatzung
beschreiben : : . o
Sind die Schilderungen Welches Verhaltnis besteht
Was ist passiert? e nachvollziehbar? zwischen Beschuldigten und
Welche Form sexualisierte e zeitlich einordbar? Betroffenen (Schutzbefoh-
s N o
Gewalt liegt vor? Il\t/elnehrt) ? ::tt;[]anglgkeltsverhaltnls,
Wann? Wo? Wie oft? _ , L
Ist/war die beschuldigte Person . . . .
Ort titig/engagiert/bekannt? Liegen Hinweise auf wiederkeh-
Namen, Alter, Funktion vor gag : rende Muster oder Strategien
(von Betroffenen und Beschul- . . . . e sels S il
di Verhattni i and Gibt es Hinweise auf weitere Be- Drogen oder Alkohol eingesetzt?
igten), Verhaltnis zueinander, troffene, Probleme, Konflikte? : _ :
Zeugen Besteht die Gefahr einer Wieder-
holung? Sind weitere Personen
Wer wurde informiert? gefahrdet? Ist eine akute Suizid-

gefahr erkennbar? => Schutz-
maBnahmen, Sicherheit herstel-
len

Was wurde bereits
unternommen?

Kindeswohlgefahrdung & Melde-
pflichtige Ereignisse => Jugend-
amt §8 47 und 8a SGB VIII

Kontakt/Informationsaustausch Meldestelle

Exkurs: Spektrum sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt beginnt z.B. bei anzlglichen Sprichen oder Gesten und reicht Gber heimliche Fotos, uner-
wiulinschte Berlihrungen, exhibitionistische Handlungen bis zur sexuellen Notigung und Vergewaltigung. Auch
vorbereitende Handlungen kdnnen strafbar sein. Entscheidend im Sinne der Intervention ist nicht die Absicht

der Beschuldigten, sondern das individuelle Erleben der betroffenen Personen.

VerstoB gegen die sexuelle

Verhalten, bei dem eine Person den Selbstbestimmung laut
erforderlichen respektvollen Strafgesetzbuch
Umgang, die Schamgrenze
und/oder die korperliche Distanz
zu einer anderen Person

Verhaltensweisen die aktiv oder
bewusst Grenzen anderer
§§ 174 - 1841 StGB Uberschreiten.

Zur Klarung offener Fragen weiter mit Schritt 5

missachtet. Merkmale fiir Ubergriffe sind u.a.
Merkmale fiir Grenzverletzungen z.B. N ...wiederholt und/ijer ab§|chtl|ch

sind u.a. e Notigung ... ohne freie Zustimmung
...ereignete sich zufallig e sexuelle Belastigung ... gegen Widerstande durchgesetzt
... einmaliges Vorkommnis e Missbrauch von Kindern, ...werden
... geschah unbewusst, H Jugendlichen, Schutz- ﬁ gerechtfertigt/bagatellisiert

unbeabsichtigt befohlenen ...Respektlosigkeit
“i::ﬂ[\?;lrﬂ;tl'g;es’ fachliches ¢ Vergewaltigung ...personliches/fachliches Defizit
... Kultur der Grenzverletzung olz:]sszlrl_uSEéVerbreltung ...AuSI‘lEItthlng von Maght-'oder
.. Missachtung der Grenzen . Abhangigkeitsverhaltnissen

- - Jugendpornografischer
zwischen den Generationen Inhalte

und/oder der professionellen Rolle

J

Grenziiberschreitung -

Grenzverletzung Ubergiff

Mogliche strafrechtliche, arbeits- und dienstrechtliche Relevanz




Gesprache des Interventionsteams mit Beteiligten

(getrennt voneinander —i.d.R. zuerst mit betroffenen Personen)

Gesprache mit
Betroffenen

e Interventionsleitung und weitere Person
aus dem Interventionsteam

o Betroffene*r und weitere Person
des Vertrauens auf Wunsch

e Ggf. Sorgeberechtigte

o Auf Wunsch von Betroffenen MAV/JAV/SBV

Gesprach mit

Gesprachs-
rahmen, Doku-
mente und Inhalte

Beschuldigten

vor Gesprach mit Hauptamtlichen =>
Beratung Dienstrechtsabteilung
vor Gesprach mit Ehrenamtlichen =>
Beratung Meldestelle

Interventionsleitung und weitere
Person aus dem Interventionsteam

Gesprachsteil- oder Dienst-/Arbeitsrecht

nehmer*innen

® Beschuldigte*r und weitere Person
des Vertrauens auf Wunsch
Information ® Ggf. Sorgeberechtigte
20 R e T DR N0 ® Auf Wunsch der Beschuldigten

MAV/ JAV/SBV

Das Gesprach dient der behutsamen Klarung
des Sachverhaltes. Sensibles Nachfragen ist
wichtig — nicht alle Details sind fur die erste
Einschatzung erforderlich. Betroffene sind
aufmerksam zu begleiten: Pausen ermogli-
chen, emotionale Reaktionen ernst nehmen
und akzeptieren, wenn keine Antworten gege-
ben werden. Das Gesprach erfolgt ohne Zeit-
druck und orientiert sich am Wohl der betroffe-
nen Person.

Sachverhaltsklarung

Im Rahmen eines (ggf. mit Dienst-/Arbeits-
recht vorgeklarten) Gesprachs erhalt die
beschuldigte Person die Mdglichkeit zur
Stellungnahme. Dabei erfolgt ein gezieltes
Nachfragen zu relevanten Klarungsinfor-
mationen. Bei Bedarf ist eine schriftliche
Stellungnahme maéglich.

Keine eigenen Ermittlungen
anstellen. Ggf. Abklarung
vor Gesprachen mit ermit-
telnden Behorden (Polizei,
Staatsanwaltschaft, Ju-
gendamt...), um Ermittlun-
gen nicht zu beeinflussen.

Interventionsleitung
Ggf. Meldestelle

Interventionsleitung
Ggf. Jurist*innen aus dem
Dienst-/Arbeitsrecht

Verantwortliche*r
und Kontaktstelle

e Anliegen der betroffenen Person klaren

e Keine Zusagen geben, die nicht gehalten
werden kdnnen

e SchutzmaBnahmen klaren

e Transparent uber den Verlauf und Beteiligte
im Interventionsverfahren informieren

e Zeitliche Perspektiven ansprechen

Beschuldigte Person tber ihre Rechte auf-
klaren und tber den allgemeinen Interven-
tionsverlauf informieren.

Néchste Schritte im
Interventionsprozess
Erforderlichenfalls Bitte an den Dienstvor-
gesetzten eine arbeitsrechtliche/dienst-
aufsichtliche MaBnahme auszusprechen
z.B. Anordnung, den Kontakt zu betroffe-
nen Personen zu unterlassen.

z.B. Begleitpersonen, Beratungsstellen, Seel-
sorge, Krisenintervention und Stabilisierungs-
maBnahmen, juristische Erstberatung

z.B. Beratung, Kontakt zu Fachstellen,

Unterstiitzungsmog- Seelsorge

lichkeiten aufzeigen

»Wir nehmen das sehr ernst.”

»Wir danken fur Ihr Vertrauen/
lhre Bereitschaft sich an uns zu wenden.”

»Wir prufen die nachsten Schritte
und bleiben in Kontakt.”

,»Die Verantwortlichen sind informiert.”
»Alle Beteiligten sind im Blick.”

»Alle notigen Schritte werden/wurden einge-
leitet.”

Keine Informationen Uber den Beschuldigten
moglich — nur zum Verfahren.

Vereinbarungen zur Kommunikation kon-
nen mit dem*der Beschuldigten je nach
Informationsstand vor Ort vereinbart wer-
den, z.B. ,,zum Schutz aller Beteiligten
wahrend der Prifung vom Dienst befreit*,
»Es wird geprift®, falls zutreffend auch z.B.
w»aktuell im Krankenstand*“.

Interne und externe
Sprachregelungen

Umgang mit der
Offentlichkeit

Allgemeine Formulierung bei Freistellung
ohne weitere Vereinbarung mit dem*der
Beschuldigten z.B. ,,Aktuell nichtim
Dienst” oder ,,Nimmt derzeit den Dienst
nicht wahr*,

Was bereits offentlich bekannt ist, kann
auch kommuniziert werden.

Nicht vergessen: Unterstiitzungsangebote im betroffenen Umfeld
Angehorige, Mitarbeitende (ehrenamtliche & hauptberufliche), Gremien

Bei neuen/relevanten Informationen/MaBnahmen -> Kontakt zur Meldestelle




Mogliche MaBnahmen und Konsequenzen

MaBnahmen werden durch Dienstvorgesetzte/Personalverantwortliche oder Dienstaufsicht
ausgesprochen. Das Interventionsteam kann Empfehlungen an Verantwortliche aussprechen.’

Fur offentlich-rechtlich Mitarbei-

tende (Beamt*innen) der ELKB

Dienstaufsichtliche MaBnahmen durch den
Dienstvorgesetzten:

Personalgespriach mit Dienstvorgesetz-
ten/Einrichtungsleitung im Sinne der Dienst-
aufsicht

Das Personalgesprach dient der Sicherstellung der
ordnungsgemaBen Erfullung der dienstlichen Pflich-
ten (8 58 Abs. 1 Satz 1 PfDG.EKD) oder soll z.B. bei
Konflikten in der Wahrnehmung des Dienstes recht-
zeitig geeignete MaBnahmen (8 26 Abs. 5 PfDG.EKD)
in den Blick nehmen.

Erlass einer dienstlichen Anordnung
(8 58 Abs. 2 Satz 1 PfDG.EKD)

Dienstanordnungen mussen verstandlich, konkret
und eindeutig formuliert sein.

e z.B. Supervision, Coaching, Fortbildung/Schu-
lung, Anleitung, Mediation

e Anordnung, ein Verhalten zu unterlassen, das
geeignet ist, die notwendige Distanz zu verlet-
zen (Wahrung des Abstandsgebots 8 31b Abs. 1
Satz 1 PfDG.EKD)

e Anordnung, den Kontakt zu bestimmten Perso-
nen/-gruppen/Orten zu meiden

Ermahnung

Eine Ermahnung ist eine missbilligende AuBerung im
Rahmen der Dienstaufsicht. Sie bedarf der Rickspra-
che und Dokumentation im Landeskirchenamt (LKA).

Weitere MaBnahmen durch das Berufsgrup-
penreferat:

Personalgespriach mit der*des Personalverant-
wortlichen im Landeskirchenamt

Vorlaufige Untersagung der Dienstausiibung (8§ 60
PfDG.EKD) durch den Landeskirchenrat. In dringen-
den Fallen: durch die Dienstvorgesetzte Person (vgl.
ELKB: § 24 Abs. 2 Pfarrdienstausfiihrungsgesetz -
PfDAG)

Er6ffnung eines Disziplinarverfahrens durch die
disziplinaraufsichtfiihrende Stelle im Landeskir-
chenamt

pd
~
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Fur privatrechtlich Beschaftigte

(Angestellte) in der ELKB

Arbeitsrechtliche MaBnahmen durch den Perso-
nalverantwortlichen

Personalgesprach mit Dekan*in/Personalverant-
wortliche*r/Trager

Jedes Thema, das mit dem Arbeitsverhaltnis zu tun hat,
darf im Personalgesprach besprochen werden.

Erlass einer Dienstanweisung

Dienstanweisungen mussen verstandlich, konkret und
eindeutig verfasst sein. Der*die Arbeitnehmende muss
der Dienstanweisung Folge leisten.

Ermahnung

Die Ermahnung ist eine bloBe Rige eines Fehlverhaltens.
Sie soll den Arbeitnehmer auf ein unerwiinschtes Verhal-
ten hinweisen, ohne die rechtlichen Konsequenzen einer
Abmahnung.

= Kontakt zum Dienst- und Arbeitsrechtsreferat

Abmahnung

Die Abmahnung soll kuinftigen Pflichtverletzungen vorbeu-
gen. Es wird festgehalten, dass der Arbeitgeber den*die
Arbeitnehmer*in auf drohende Rechtsfolgen fur den Wie-
derholungsfall hingewiesen hat.

= Kontakt zum Dienst- und Arbeitsrechtsreferat

Freistellung

Im Falle des Vorwurfs einer Straftat oder eines schwerwie-
genden Fehlverhaltens kann der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer vorubergehend (ggf. unter Anrechnung von Mehr-
arbeitsstunden) freistellen, um die notwendigen Klarun-
gen durchzufthren.

= Kontakt zum Dienst- und Arbeitsrechtsreferat

Kiindigung
= Kontakt zum Dienst- und Arbeitsrechtsreferat

Fragestellungen im Dienst- und Arbeitsrechtsreferat des Landeskirchenamtes:

Kontakt (089) 55 95 -158 oder Dienstrecht@elkb.de

‘I Beratung von Dienstvorgesetzen/Leitenden in dienst- und arbeitsrechtlichen

" KollektivmaBnahmen unterliegen i.d.R. der Mitbestimmung (MVG-EKD)
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MaBnahmen und Konsequenzen fir Ehrenamtliche und Teilnehmende z.B.

e Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit

e \erhaltenskodex

e Gruppenregeln ,Voice/Choice/Exit*

e Schulung und Fortbildung

e Anleitung/Begleitung bei der Ausibung des Ehrenamtes
e schriftliche Vereinbarung von Verhaltenserwartungen und Grenzen Kontakt/Informa-
e vorlbergehende Einschrankung der Aufgaben t'ﬂesf'd":st:;lsech
Freistellung vom Ehrenamt

Ausschluss/Rucktritt

erforderlichenfalls Strafanzeige

andere situationsorientierte MaBnahmen

Rehabilitation bei erwiesener Unschuld

Rehabilitation ist Teil des Interventionsverfahrens — verantwortlich bleibt die Interventionsleitung

Wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger Prifung vollstdndig ausgerdumt ist und Beweise der
Unschuld vorliegen, muss die zu Unrecht beschuldigte Person rehabilitiert werden.

Ziele der Rehabilitation

> Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht beschuldigten Person

> Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde
(Dekanatsbezirk, Einrichtung)

> Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person

Schritte zur Rehabilitation

e Beschuldigte und betroffene Person werden - getrennt voneinander - unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Vorgaben Uber das eingeleitete Rehabilitierungsverfahren informiert.

e Information an das beteiligte Umfeld nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Per-
son => hinweisgebende Personen, Betroffene und/oder das Umfeld bestarken, dass es richtig
und wichtig ist, sich bei einem Verdacht zu melden

e Entwicklung von angemessenen MaBnahmen zur Rehabilitation gemeinsam mit dem/der zu
Unrecht Beschuldigten z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von
Einzel- und Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends, 6ffentliche Stellungnahme
(ggf. Rucksprache/Beratung LKA) ...

‘ ‘ Riickmeldung an die Meldestelle
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Abschluss der Intervention

Zeit

Die Zeit bis zum Abschluss ei-
ner Intervention stellt eine
groBe Belastung fur Betroffene,
Beschuldigte, Verantwortliche
und das betroffene Umfeld dar.
Klarungsphasen konnen 1-2
Jahre andauern. Schaffen Sie
ausreichend Zeit und Entlas-
tung.

Ergebnis

Dynamik vor Ort

Unterschiedliche Erfahrungen und Einschatzungen beteiligter
und unbeteiligter Personen, Gerlchte und unbeantwortbare Fra-
gen wahrend Klarungsprozessen fuhren i.d.R. zu schwierigen
Dynamiken und zu einer Polarisierung vor Ort. Bleiben Sie
horend und mit allen ,,Parteien® in Kontakt. Fordern Sie einen
respektvollen und konstruktiven Umgang vor Ort, beziehen
Sie — wo maoglich - klar und transparent Stellung, z.B. zu
Ansprechpartner*innen, zu Verantwortlichen, zum Prozess,
zu Praventions- und SchutzmaBnahmen.

Vor ihrem Abschluss kdnnen Interventionen vor sehr unterschiedlichen Ergebnissen stehen:
Urteilsspruch, Einstellung von Verfahren, Kiindigung, arbeits- oder dienstrechtliche MaBnahmen,
Aussage gegen Aussage ohne strafrechtliche Relevanz, erwiesene Unschuld... (siehe Schritt 6)

Sehr haufig ist keine eindeutige Klarung moglich. Bleibt der Sachverhalt unklar, muss gut auf die
Situation vor Ort geblickt und eine Losung gesucht werden. Dabei haben der Schutz und die
Sicherheit betroffener Personen Vorrang.

Mit Betroffenen

e Information Uber das
Ergebnis der Intervention
(ggf. in Absprache mit
Arbeits-/Dienstrecht)

e Perspektiven der*des
Betroffenen héren und
in den Blick nehmen

o Ggf. weitere MaBnahmen
zum Schutz besprechen

e Moglichkeiten zur Beteiligung
im Prozess der Aufarbeitung
(siehe 5., Seite 13)

D

as Abschlussgesprach

Mit Beschuldigten Im Interventionsteam
Information Uber das Ergebnis e Hilfreiche, kritische und
der Intervention (ggf. in Abspra- positive Erfahrungen im
che mit Arbeits-/Dienstrecht) Interventionsprozess
Ggf. schriftliche Vereinbarung e Sicherung, Ruckgabe,
(Erklarung Rucktritt, Einschran- Léschung der geteilten
kung Arbeitsfelder, Rehabilita- Dokumente
tion o0.a.)

e MaBnahmen zur

Vereinbarung zur intern und Pravention, Anpassungen
externen Kommunikation im Schutzkonzept
Klarung der Perspektiven e  Ggf. Umgang mit
des*der Beschuldigten personlichen Belastungen

Ggf. Riickgabe Juleica, Schlis- e Aufarbeitung

sel etc. (siehe Seite 14)
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Abschlussbericht fiur die Meldestelle

Sachverhaltsschilderung

Namen der Betroffenen, Beschuldigten und Interventionsverantwortlichen

Schritte, MaBnahmen und Ergebnisse der Intervention

Ggf. polizeiliche oder staatsanwaltliche Aktenzeichen & Name der Ermittlungsbehorde

Kann durch fortlaufende Ergebnisdokumentation ersetzt werden

4. Aufgaben der Meldestelle im Interventionsprozess

PravG 8 6 Meldestelle; Meldepflicht

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und
das Diakonische Werk Bayern unterhalten jeweils
eine Meldestelle, die Sorge fiir einen sachgerechten
Umgang mit Verdachtsfallen und Vorkommnissen
sexualisierter Gewalt tragen.

(2) Aufgaben der Meldestellen sind insbesondere

1. die Beratung und Unterstlutzung der Trager beim
Umgang mit Verdachtsfallen und Vorkommnissen
sexualisierter Gewalt,

2. bei Bedarf die Koordination des Vorgehens in
Verdachtsfallen und bei konkreten Vorkommnissen
in Abstimmung mit den Verantwortlichen vor Ort,

3. daflir Sorge zu tragen, dass die fir dienst-,
arbeits- und strafrechtliche MaBnahmen
zustandigen kirchlichen, diakonischen und
staatlichen Stellen eingebunden werden sowie

4. Dokumentation und statistische Auswertung

Weitere Aufgaben der Meldestelle

Beratung fur Mitarbeiter*innen, Verantwortungstrager,
Dritte (auch anonym)

Begleitung Betroffener und Einrichtungen durch
Verfahren wie Meldeprozess, dienstrechtliche
Verfahren im LKA, strafrechtliche Schritte,
Aufarbeitung, Reflexion vergangener Interventionspro-
zesse/Meldewege

Vermittlung und Unterstitzung bei Antragstellung
von Leistungen fiir Betroffene z.B. Krisen- und
StabilisierungsmaBnahmen, Kontakt zu Fachbera-
tungsstellen, therapeutisches Erstgesprach,
Anerkennungsleistungen (ANKO), juristische Beratung
und Weiteres

Fragen zu Datenschutz und Dokumentation

Institutionelle Aufarbeitung
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5. Ausblick Aufarbeitung

Aufarbeitung geschieht auf verschiedenen Ebenen, die jeweils eigene Herausforderungen mit
sich bringen. Es gilt, traumasensibel vorzugehen und die Betroffenen im Blick zu behalten.
Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer

zuruckliegen.

Ob betroffene Menschen ihre traumatischen Erfahrungen bewiltigen kénnen, hangt auch
davon ab, welche Folgeerfahrungen sie mit den verantwortlichen Institutionen machen
und inwiefern diese Zugang zu Unterstitzungsmoglichkeiten fiir betroffene Personen
fordern.

Aufarbeitung von Fallen, die langer zurlickliegen

Mehr als bei akuten Ubergriffen spielen hier vor allem der Prozess der Aufdeckung von Tabus
und soziale Systeme eine Rolle, die uber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehutet haben.

= Die betroffene Person wird in die Uberlegungen mit einbezogen, soweit rechtlich
zulassig. Er*sie ist Expert*in und entscheidet individuell, wie er*sie sich einbringen

kann und will.
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6. Anlagen/Dokumente

Folgende Dokumente konnen im Interventionsprozess hilfreich
sein und konnen ab dem 01.12.25 im Intranet der ELKB herunter-
geladen werden:

=» Information zur Meldepflicht und Ausnahmen

=» Beispiel/Vorlage Entbindung von der Schweigepflicht
=» Schaubild Intervention

=» Aktuelle Empfehlungen und Vorlagen

Empfehlungen fur die datenschutzkonforme Kommunikation, Dokumentation und
Speicherung von Daten wird derzeit in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
far den Datenschutz der Fachstelle erarbeitet. Bei konkreten Fragestellungen wen-
den Sie sich an Ihren Datenschutzbeauftragten vor Ort.

Impressum

Herausgeber: Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt
Katharina-von-Bora-Str. 7-13
80333 Munchen
Telefon: 089 55 95 - 522
E-Mail: FachstelleSG@elkb.de

Ausgabe: 1.Auflage 2025
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Evangelisch-Lutherische
Anlage Meldepflicht — Interventionsleitfaden Kirche in Bayern

Informationen zur Meldepflicht

Allen hauptberuflich, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in kirchlichen Institutionen der
ELKB obliegt es, bei einem Verdacht auf ein Vorkommnis sexualisierter Gewalt oder einem Ver-
stoB3 gegen das Abstinenzgebot zu handeln. Fur beauftragte Ansprechpersonen, Berufsgeheim-
nistrager*innen und seelsorgerlich Beauftragte konnen Ausnahmen gelten.

1. Gesetzliche Grundlage

GemanB § 6 Abs. 3 des Praventionsgesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(PravG) sind alle Mitarbeitenden aufgefordert, sich bei Anhaltspunkten fur Vorkommnisse sexua-
lisierter Gewalt zunachst beraten zu lassen. Diese Beratung bei der Meldestelle der ELKB oder
einer Fachberatungsstelle dient der Einordnung der Situation und kann ggf. auch anonym erfol-
gen.

Anhaltspunkte fiir einen Vorfall sexualisierter Gewalt kdnnen beispielsweise sein
... eigene Beobachtungen, die Anlass zur Besorgnis geben,

... Informationen von Dritten (z.B. Gerlichte, Beobachtung) oder

... Aussagen und Andeutungen betroffener Personen.

GemanB § 8 Abs. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (Gewaltschutzrichtlinie) und § 6 Abs. 4 des Praventionsgesetzes der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (PravG) besteht eine Meldepflicht bei einem begriinde-
ten Verdacht (nach 8§ 6 PravG) fur einen Vorfall sexualisierter Gewalt im kirchlichen Kontext.
Diese Verpflichtung gilt fur alle Mitarbeitenden — unabhangig davon, ob sie hauptberuflich, ne-
ben- oder ehrenamtlich tatig sind.

Ein begriindeter Verdacht nach 86 PravG Abs. 4 Satz 1 besteht, wenn erhebliche und plau-
sible Verdachtsmomente vorliegen.

2. Ausnahmen von der Meldepflicht

Ausnahmen von der Meldepflicht bestehen nach § 6 Abs. 4 Satz 2 PravG fur Sachverhalte, die
dem Seelsorgegeheimnis oder einer gesetzlichen Schweigepflicht unterliegen. Eine gesetzliche
Schweigepflicht kann vorliegen, wenn eine Person Berufsgeheimnistrager oder eine beauftragte
Ansprechperson vor Ort ist.

2.1 Berufsgeheimnistrager (8 203 Strafgesetzbuch - StGB)

Mitarbeiter*innen, die als Berufsgeheimnistrager tatig sind, missen besonders sorgfaltig prufen,
ob ihre Schweigepflicht einer Meldung entgegensteht.

Entscheidend ist, ob das Geheimnis der*dem Mitarbeiter*in gerade auch in dieser Eigenschaft
als Berufsgeheimnistrager mitgeteilt wird. In diesem Fall besteht eine Ausnahme von der Melde-
pflicht nach 8 6 Abs. 4 Satz 2 PravG: Der Sachverhalt muss nicht gemeldet werden.

Eine ausdruckliche Einwilligung seitens der betroffenen Person, z.B. in Form einer Schweige-
pflichtentbindung, gibt dem bzw. der Berufsgeheimnistrager*in allerdings die Befugnis zur Mel-
dung. Die Schweigepflichtentbindung sollte zu Dokumentations- und Nachweiszwecken schrift-
lich erfolgen (Beispiel, Seite 5).

AKTIV GEGEN . ..
Stand 03.11.25 MISSBRAUCH 1



Anlage Meldepflicht — Interventionsleitfaden

Beispiel 1: Frau W. arbeitet als Sozialpddagogin in einer Jugendwohngruppe, 30 km
entfernt von ihrem Wohnort und der Kirchengemeinde, in der sie in den Kirchenvor-
stand gewéhlt wurde. Als Mitglied des Kirchenvorstandes vertraut ihr eine Ehrenamtli-
che einen Ubergriff durch einen Teamer an. In diesem Fall besteht fiir Frau W. Melde-
pflicht, da sie zwar der Gruppe der Berufsgeheimnistrédger angehort, ihr jedoch ein
Geheimnis nicht in ihrer Tatigkeit als Sozialpddagogin anvertraut wird, sondern als Ge-
meindemitglied, bzw. Kirchenvorsteherin.

Beispiel 2: Frau W. arbeitet als Sozialpddagogin mit 10 Stunden in der Kirchenge-
meinde. Sie ist dartiber hinaus in derselben Gemeinde ehrenamtlich aktiv und im Kir-
chenvorstand. Wéhrend einer Jugendfreizeit wird Frau W. von einer Ehrenamtlichen
angesprochen, die ihr von einem Ubergriff erzéhlt, der in der Kirchengemeinde vorge-
fallen ist. Hier ist es méglich, dass die Ehrenamtliche Frau W. explizit in ihrer Funktion
als Sozialpddagogin angesprochen hat. Bei einer Meldung gegen den Wunsch der Be-
troffenen wiirde sie sich nach §203 StGB strafbar machen.

2.2 Beauftragte Ansprechpersonen vor Ort (8§ 5 Abs. 4 PravG)

Ansprechpersonen vor Ort werden gemaB 8 5 Abs. 7 PravG beauftragt:
»In Schutzkonzepten nach § 8 kann die Bildung weiterer Stellen vorgesehen
werden, welche die Aufgaben einer Ansprechstelle wahrnehmen. Die Aufga-
ben von Ansprechstellen kénnen auch auf Dritte (ibertragen werden.

Beauftragte Ansprechpersonen vor Ort sind gesetzlich zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Insofern gilt fur Informationen, die sie in ihrer Funktion als An-

Evangelisch-Lutherische

Kirche in Bayern

Unterstiitzung

Bei Fragestellungen zur
Meldepflicht, zum Be-
rufs- oder Seelsorgege-
heimnis konnen Sie
sich bei einer Melde-
oder Fachberatungs-
stelle oder von Dienst-
vorgesetzten ggf. ano-
nymisiert beraten las-
sen.

Meldestelle der ELKB:
089/ 55 95 342 Melde-
stelleSG@elkb.de

In Fallen, in denen eine
Sorge um eine akute
Gefahrdungslage im
Raum steht, kann au-
Berdem beim Krisen-

dienst Bayern www.Kri-

sendienste.bay-
ern.de Tel.: 0800- 655

30 00, oder der Polizei
eine anonymisierte Be-

/Beratung und __\

\ratung erfolgen.

sprechperson erhalten, die in 8 5 Abs. 4 PravG beschriebene Ausnahme von

)

der Meldepflicht:

»ole sind Uber alles, was sie in dieser Eigenschaft erfahren, zur Vertraulichkeit gegentiber jeder-
mann verpflichtet. Sie dlrfen Informationen nur untereinander weitergeben oder nach ausdrick-
licher Einwilligung durch diejenigen, von denen sie die Informationen erhalten haben, und nur zu
den Zwecken, fur die diese ihre ausdrtickliche Einwilligung erteilt haben.

Auch hier gilt: eine ausdruckliche Einwilligung seitens der betroffenen Person, z.B. in Form einer
Schweigepflichtentbindung, gibt der Ansprechperson die Befugnis zur Meldung. Die Schweige-
pflichtentbindung sollte zu Dokumentations- und Nachweiszwecken schriftlich erfolgen (Beispiel
siehe Seite 5).

2.3 Seelsorgegeheimnis

Das Seelsorgegeheimnis ist in der Evangelischen Kirche besonders geschutzt und gilt fur ordi-
nierte Pfarrpersonen sowie fur andere Mitarbeitende mit seelsorgerlicher Beauftragung (§ 3
SeelGQG).

Wenn ein Vorfall im Rahmen eines seelsorgerlichen Gesprachs bekannt wird, sind Seelsor-
ger*innen von der Meldepflicht ausgenommen (8 2 Abs. 4 SeelGG): Der Vorfall muss nicht ge-
meldet werden. Auch hier gilt: Eine ausdruckliche Einwilligung seitens der betroffenen Person,
z.B. in Form einer Schweigepflichtentbindung, gibt der Person, der das Geheimnis offenbart
worden ist, die Befugnis zur Meldung. Die Schweigepflichtentbindung sollte zu Dokumentations-
und Nachweiszwecken schriftlich erfolgen (Beispiel Seite 5).

Alternativ kann die betroffene Person sich direkt an die Meldestelle oder fur eine vertrauliche Be-
ratung an die Ansprechstelle wenden.

AKTIV GEGEN .

Stand 03.11.25 MISSBRAUCH 2
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Wenn Sie Berufsgeheimnistrager*in oder beauftragte Ansprechperson zur Seelsorge be-
auftragte in der ELKB sind, konnen folgende Fragen hilfreich sein:

e Aus welchem Grund hat die offenbarende Person sich an mich gewandt? Hat
die Person ein Interesse daran, dass das Geheimnis offenbart oder dass es ge-
wahrt wird?

|
N\ /
_ @ _ e In welcher Funktion habe ich davon erfahren? WeiB3 mein Gegenuber, dass ich
, A Geheimnisse nicht offenbaren darf, und hat mich aufgrund meiner beruflichen

= Tatigkeit meiner seelsorgerlichen Beauftragung oder meiner Funktion als An-
sprechperson angesprochen?

o Gibtes eine gesetzliche Offenlegungspflicht oder Befugnis, die mich zur Weiter-
gabe verpflichtet oder berechtigt (z.B. Einwilligung durch Schweigepflichtent-
bindung Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII)?

Gehen Sie ggf. erneut ins Gesprach. Klaren Sie gemeinsam lhre Rolle und die Wiinsche
und Angste der offenbarenden Person. Weisen Sie auf weitere Beratungsmoglichkeiten
hin.

3. Ausnahmen von den Ausnahmen, in Bezug auf Weitergabe von Infor-
mationen an staatliche Stellen

3.1Rechtfertigender Notstand 8 34 StGB (Gefahr in Verzug)

Dieser Rechtfertigungsgrund ermoglicht die Durchbrechung der Schweigepflicht, wenn durch die Informa-
tionsweitergabe nicht anders abwendbare, gegenwartige Gefahren (z.B. flr Leib, Leben, Freiheit) abgewen-
det werden kann. Im Vorfeld ist zusatzlich eine Rechtsglter- und Interessenabwagung erforderlich. Das be-
deutet konkret, dass ein Vergleich zwischen den Gefahren flir zu schiitzende Rechtsguter einerseits mit
dem durch die Offenbarung verloren gegangenen Geheimnisschutz andererseits angestellt werden muss.

Ein Bruch der Verschwiegenheitspflicht ist strafbar, kann aber durch § 34 StGB gerechtfertigt sein, wenn:
e eine gegenwartige Gefahr fur hoherwertige Rechtsgiliter droht: z.B. akute Kindeswohlgefahr-
dung, akute Gefahr flr Dritte, den Schweigepflichtigen selbst oder die Allgemeinheit
e Alternativen abgewogen wurden: Die Offenbarung erscheint als das letzte Mittel (z.B. nach ge-
scheiterter Einwilligung des Betroffenen).

Beispiel: Sozialarbeiter durfen das Jugendamt informieren, wenn sie eine Vernachléssigung eines Kindes
feststellen.

3.2Kindeswohlgefahrdung 8 8a SGB VIII

Der § 4 Abs. 1 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) erlaubt bestimmten
Berufsgeheimnistragern (z.B. Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen, Familien-, Erziehungs- oder Jugendbera-
terinnen oder -beratern) die Informationsweitergabe an das Jugendamt im Falle einer Kindeswohlgefahr-
dung.

Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung gegentiber dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem
Zweck befugt, dieser Person die dafur erforderlichen Daten zu Ubermitteln; vor einer Ubermittlung der Da-
ten sind diese zu pseudonymisieren.

Beratung ob ggf. eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und gemeldet werden muss, geben die zustan-

digen Jugendamter.

AKTIV GEGEN . ..
Stand 03.11.25 MISSBRAUCH 3



Evangelisch-Lutherische
Anlage Meldepflicht - Interventionsleitfaden Kirche in Bayern

3.3 Geplante Straftaten § 138 StGB

§ 138 StGB verpflichtet jedermann zur Sachverhaltsanzeige gegenliber den Behérden, wenn jemand glaub-
haft von dem Vorhaben oder der Ausfuhrung einer noch zu verhindernden Straftat erfahrt, die im Katalog
des 8 138 StGB aufgefuhrt ist. Dazu zahlen beispielsweise Mord (8 211 StGB) oder Totschlag (§ 212 StGB),
nicht aber Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung.

Stand 03.11.25 AKHYnggEﬁcH 4
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Entbindung von der Schweigepflicht

HIERMIT ENTBINDE ICH

Vor-und Nachname: ... Geburtsdatum: ............cocooiii

PLZ/Wohnort: ..o Strale/HauSNUMMET: .. ... e,

FRAU/HERRN

Name des MitarbEItENAEN: ... ... e et e e e e e

GEGENUBER O Meldestelle O Ermittlungsbehdrden O Landeskirchenamt

(O X=To 0 i T PSPPI

VON DER SCHWEIGEPFLICHT.

Diese Erklarung dient dem folgenden ZWECK:

Sie bezieht sich auf Unterlagen und Informationen ZU NACHFOLGENDEM SACHVERHALT
und meine diesbezuglichen personenbezogenen Daten:

Die Entbindung von der Schweigepflicht berechtigt die*den oben bezeichneten Empfanger*in
nicht, die erhaltenen Informationen gegeniber dritten Personen zu verwenden. Mir ist
bekannt, dass ich diese Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht jederzeit mit
Wirkung flr die Zukunft widerrufen kann.

Ot D atUM: e

UNtersChrift: ...
(bei Minderjahrigen durch Personensorgeberechtigte:n)

Verteiler: O entbindende Person O entbundene Person/Stelle @) empfangende Stelle

O Akte O 10 015 0T

Version 30.11.2025
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Schaubild Intervention

Begleitung durch die Meldestelle Beratung fur sachgerechten Umgang mit Vorkommnissen
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Ansprechpersonenim

/// EVANG.-LUTH.

Evang.-Luth. Dekanatsbezirk gl BN

Wer sind wir?

e Wirsind unabhangige und neutrale Ansprechpersonen bei Erfahrungen von
sexualisierter Gewalt im Bereich der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

e Wir sind geschulte ehrenamtliche Ansprechpersonen im Auftrag des Evang.-
Luth. Dekanats Wurzburg

Was machen wir?

e Wirsind fur alle da, die eine belastende Grenzverletzung oder
einen sexuellen Ubergriff erlebt haben

e Wir behandeln alle Anfragen und Anliegen absolut vertraulich

e Wir horen zu, unterstiitzen und helfen weiter

e Wir konnen bei Bedarf Kontakt zu Fachberatungsstellen herstellen

\. 0160/92131398

ﬁ https://www.wuerzburg-evangelisch.de

Herr Ruben Beyer

\. 0160/4061314

Y Ansprechperson.Dekanat-Wue-2@elkb.de |

ﬁ https://www.wuerzburg-evangelisch.de

AKTIV GEGEN " . " Evangelisch-Lutherische —
MISSBRAUCH Kirche in Bayern I
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HANDLUNGSLEITFADEN

fiir Mitarbeiter/-innen und Ehrenamtliche in ihrem Dienst
beim Bistum Wiirzburg

bei Verdachtsféllen von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Grundsitzlich zu beachten:

-> Ruhe bewahren und nicht tberstiirzt handeln.

- Sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen Aktennotizen / Gespréachsprotokolle anfertigen.
Mdglichst in waértlicher Rede (O-Ton), mit Datum, ggf. Uhrzeit und eigener Unterschrift.

- Es besteht Meldepflicht auch bei Verdacht. Daher umgehende Kontaktaufnahme mit dem/der Interventionsheauftragten,
Telefon: 0931 386-10 004 / E-Mail: intervention@bistum-wuerzburg.de
Falls nicht erreichbar: Generalvikariat 0931 386-10000

- Bei Vorliegen eines Verdachtes auf eine Straftat und Gefahr im Verzug: Sofortige Meldung bei der Leitstelle 112

Wenn...

.. ein/e Betroffene/-r das Gespréch sucht:
- Mitteilen, dass man es melden muss.
- Dem/Der Betroffenen zuhoren, Glauben schenken, Gefiihle achten und wertschatzend begegnen.
- Keine Nachfragen in Bezug auf die sexualisierte Gewalt stellen.
- Der/Dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen wird,
sie/ihn aber tber alles informiert, was weiter unternommen wird.
- Nichts versprechen, was anschliefend nicht gehalten werden kann!
- Kontaktdaten festhalten.

..ich mir unsicher bin:
- Kontaktaufnahme zur/zum Interventionsbeauftragten: hier wird gemeinsam weiteres Vorgehen besprochen.

..sich eine akute Notfallsituation ereignet:
- Ist sofort die Leitstelle zu informieren 112.
- Der/Die Interventionsbeauftragte ist so bald wie mdglich zu informieren.

Verhalten gegeniiber Medienvertreter/-innen (z. B. Tageszeitungen, Radio, Fernsehen, ...)

Es dirfen keinerlei Aussagen getroffen werden. Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind grundséatzlich
Angelegenheit des Generalvikariats und der Pressestelle des Bistums.

Es ist an das Medienhaus zu verweisen.

Stand: 08.04.2024

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum

Didzese Wiirzburg KdoR | DomerschulstraBe 2 | 97070 Wiirzburg | Tel. 0931 386-10 161 Chiisisain umiier dan Memseien
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VERHALTENSKODEX

fiir die Arbeit und den Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen zur Pravention von sexualisierter Gewalt

In der Diozese Wiirzburg ist unser besonderes Bestreben, Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Klare Verhaltensregeln in diesem Kodex wollen im Hinblick auf den jeweiligen Arbeits-
bereich ein menschlich und fachlich addquates Nahe-Distanz-Verhéltnis, einen respektvollen und achtsamen Umgang, eine
offene Kommunikationskultur sowie angemessene Beteiligung der anwesenden Menschen in den Prozessen und Abldufen
gegentiber bzw. von und mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sicherstellen.

Dieser Verhaltenskodex dient der Zielerreichung. Er verpflichtet alle Mitarbeiter/-innen im Sinne der Praventionsordnung
flir das Bistum Wiirzburg (WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S. 14—27)in der Austibung ihres Dienstes und ehrenamt-
lichen Engagements.

Sofern in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese auf ihre inhaltliche Uberein-
stimmung zu tiberpriifen und ggf. zu ergénzen.

Fachkrédfte sowie Bezugs- und Betreuungspersonen richten ihr konkretes Handeln und ihre Beziehungsgestaltung an den
Kriterien dieses Verhaltenskodexes aus.

Gestaltung von Nahe und Distanz

* Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen und geeigneten
Raumen statt. Diese miissen jederzeit von auflen zugdnglich sein.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abféllig zu kommentieren.

e Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht iibergangen werden.

¢ Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen sind zu unterlassen, wie z.B. sexuelle Kontakte, gemeinsame private Urlaube etc.

¢ Geheimnisse mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsene darf es nicht geben.

* Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und die Teilnehmer/-innen
im Einzelnen und als Gruppe zu tberpriifen und zu hinterfragen. Sie werden so gestaltet, dass keine Angst gemacht und
keine Grenzen {iberschritten werden bzw. kein Vorschub zu Grenzverletzungen geleistet wird. Freiwilligkeit der Teil-
nehmenden gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere auch fiir Aufnahmerituale und Mutproben.

e Geschenke diirfen weder angenommen noch gemacht werden (Ausnahmen nur geméaf Geschenke-Richtlinie der
Didzese Wiirzburg, in der aktuellen Fassung).

¢ Mit Nahe und Distanz ist achtsam und verantwortungsbewusst umzugehen. Die eigenen Grenzen sind zu achten.

Die Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sind zu achten und zu respektieren.

e Das besondere Vertrauensverhaltnis und die Autoritatsstellung gegeniiber Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedtirftigen Erwachsenen ist prasent und fiihrt zu nachvollziehbaren und ehrlichen Handlungen. Abhangigkeiten
werden nicht ausgenutzt.

Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktion

e Diese hat in wertschatzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der Zielgruppe und ihren
Bedrfnissen entsprechen.

¢ Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden mit ihrem (bevorzugten) Namen angesprochen.

¢ Unangemessene sexualisierte Sprache wird nicht verwandt.

e Sprachliche Grenzverletzungen sind zu thematisieren.

¢ Der Umgang miteinander ist von Wertschatzung und Respekt gepragt, unabhéngig von Herkunft, Aushildung, Religion,
Weltanschauung, korperlichen und psychischen Fahigkeiten, Geschlecht oder sexueller Identitét.

e Es wird angemessene Kleidung getragen.



Korperkontakt

e Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu erfolgen und miissen
gegenseitig akzeptiert/gewollt sein.

e Korperkontakt (Umarmungen zur Begriifung oder zum Trost etc.) bedarf der freien und erkldrten Zustimmung von
beiden Seiten.

e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Erste Hilfe, Trost oder Pflege
unter Respektierung der Intimsphare zuldssig.

e Die Zimmer bzw. Unterkiinfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphére. Gemeinsame Unterbringung
von Teilnehmerinnen/Teilnehmern und Betreuerinnen/Betreuern im gleichen Zimmer ist in der Regel unangemessen.

¢ Niemand darf in einer intimen Situation (Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

e Gemeinsames Duschen von Teilnehmerinnen/Teilnehmern und Betreuerinnen/Betreuern erfolgt nicht.

Verhalten bei Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

e Fir Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen sicherzustellen. Setzt sich die
Gruppe aus mehr als einem Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

¢ Alle Beteiligten sind {iber den Handlungsleitfaden sowie {iber Kontaktdaten zu Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern
bei sexualisierter Gewalt informiert.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

* Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien hat p&ddagogisch sinnvoll und
altersaddquat zu erfolgen.

® Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind nicht zuldssig.

¢ Niemand wird ohne sein Einverstandnis fotografiert und gefilmt. Videos oder Fotos werden nur mit vorherigem
schriftlichem Einverstandnis ins Internet gestellt oder anderweitig verdffentlicht.

¢ Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Dritten bzw. Teilnehmenden ist nur im Rahmen
der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen und auf Basis der didzesanen Social-Media-Guidelines zuldssig.

¢ Die Richtlinien zu Sprache, Wortwahl und nonverbaler Interaktion sind fiir die Nutzung von elektronischen
Nachrichtensystemen (Messengerdienste 0. A.) und privaten Chats ebenfalls anzuwenden.

* Eine unabhéngige Person oder mehrere Empfanger/-innen ermdglichen eine verantwortungsvolle Offentlichkeit zu
Zwecken von Absprachen und Planungen.

e Jeder ist verpflichtet, gegen jede Form von diskriminierendem, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbing
im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und Jugendlichen untereinander.

Inkrafttreten und Umsetzung

Dieser novellierte Verhaltenskodex tritt am 20. Juli 2023 in Kraft und ist fiir alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter/-innen im Bistum Wiirzburg giltig. Er schreibt die Fassung vom 15. Juni 2019 (WDBI 165 [2019] vom 01.07.2019,
Nr. 13, S. 259-262) fort und ersetzt diese zum Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Die Vorsitzenden, hauptberuflichen und ehrenamtlichen Fiihrungskrafte sowie die Einrichtungs- und Abteilungsleiter/-innen
haben diesen Verhaltenskodex fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche zu kommunizieren und seine Einhaltung umzuset-
zen. Dazu wird der Verhaltenskodex allen Verantwortlichen, Betroffenen und Interessierten schriftlich zuganglich gemacht. Fiir
die Anforderungen der jeweiligen Arbeitsfelder und Verantwortungsbereiche kdnnen weitere Bestimmungen — insbesondere
im Blick auf die institutionellen Schutzkonzepte in den Einrichtungen und deren Abldufe und Strukturen — ergdnzt werden.
Sollte in begriindeten Ausnahmefallen von den Vorgaben des Verhaltenskodex abgewichen werden miissen, ist dies immer
allen Beteiligten und Betroffenen sowie gegeniiber den Verantwortlichen eindeutig und transparent zu kommunizieren bzw.
die Zustimmung der Betroffenen bzw. Verantwortlichen einzuholen.

Wiirzburg, 30. Juni 2023 Dr. Jiirgen Vorndran, Generalvikar

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg 1 Bistum W[irzburg
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SELBSTAUSKUNFTS-
ERKLARUNG

fiir Beschiftigte (gemaR § 2 Absatz 1 ABD Teil D, 1a) und
Ehrenamtliche zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erkldre ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft™ bin wegen der Vollendung oder des Versuchs folgender Straftaten:

— Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (8 171 StGB)

— Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 1841 StGB)

— Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (8 201a Absatz 3 StGB)

— Misshandlung von Schutzbefohlenen (8 225 StGB)

— Menschenhandel (88 232 bis 233a StGB)

—Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (88 234 his 236 StGB)

*Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach den entsprechenden ausléndischen
Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer der
oben genannten Straftaten ein staatsanwaltschaftliches Ermittiungsverfahren eingeleitet worden ist.

Ich verpflichte mich, den/die Interventionsbeauftrage/-n des Bistums unverziiglich zu informieren (intervention@bistum-
wuerzburg.de), sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsver-fahren eingeleitet worden ist. Eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem/der Interventions-
beauftragten des Bistums unverziiglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine persénliche Eignung im Sinne des § 72a SGB
VIIl durch Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemal 8 30a BZRG in regelméRigen Abstanden nachweisen.
Ehrenamtliche erhalten die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses nach 8 30a BZRG durch ihre
Gruppenleitung/ihre Pfarrei. Das erweiterte Fihrungszeugnis ist fiir Ehrenamtliche kostenfrei.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwerwiegende arbeitsrechtliche
Malnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat. Bei Ehrenamtliche fiihrt diese zum Ausschluss vom
Ehrenamt.

Ort, Datum Unterschrift
Stand 07/2024

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum
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Christsein unter den Menschen

Institutionelles Schutzkonzept
der katholischen Krankenhausseelsorge

im Bistum Wiirzburg

Institutionelles Schutzkonzept des Bereichs Krankenhausseelsorge im Bistum Wiirzburg 1/14
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A Schutzkonzept

Vorwort

Die aktuelle Praventionsordnung vom 1. Marz 2023 im Bistum Wdirzburg im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz sieht fiir alle kirchlichen Einrichtungen die Erstellung eines
sogenannten "Institutionellen Schutzkonzeptes" vor.

Die Regelungen dieses Schutzkonzepts werden erganzt durch die allgemeinen
,Qualitatsstandards der kath. Krankenhausseelsorge der Di6zese Wirzburg” (Stand:
1.11.2014) und die Konzepte fir Ehrenamtliche in den jeweiligen Krankenhausern.

1 Einfuhrung

Kirche soll ein Ort sein, an dem alle Menschen sicher sind. lhre Wiirde, unabhangig vom
physischen und psychischen Zustand, ihr Wohl und ihre Entfaltung haben oberste
Prioritdat. Seelsorge an Menschen im Krankenhaus steht dabei unter besonderen
Herausforderungen. Krankheit, Alter und Pflegebedirftigkeit sind haufig
Lebenssituationen mit besonderer Unsicherheit und Verletzlichkeit. Die jeweiligen
Begegnungsorte sollen fir alle Beteiligten geschitzte Orte sein, an denen sie
angenommen und sicher sind. Mitarbeiter*innen' in der Seelsorge tragen eine
besondere Verantwortung, Schutzbefohlene vor Gewalt, insbesondere vor geistlich-
religiosem und sexualisiertem Missbrauch zu bewahren. Sie wissen um die Bedeutung
eines grenzachtenden Umgangs und fordern eine von Achtsamkeit gepragte Haltung
und Kultur. Hierzu sind die Aneignung von Fachwissen, kontinuierliche personliche
Reflexion, Austausch im Team und Schaffung entsprechender struktureller
Rahmenbedingungen, einschlielllich kurzer Beschwerdewege, notig.

1 Der Begriff ,Mitarbeiter*innen” umfasst hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.
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2 Ziele

Ziele des Schutzkonzepts im Kontext der Seelsorge sind:
e Fir die Anliegen der Pravention sensibilisieren
e Einen grenzachtenden Umgang in allen Beziehungen im Arbeitsfeld férdern

e Seelsorge als Ansprechpartnerin flir Betroffene von sexuellem Missbrauch
sichtbar zu machen

e Bei Grenzverletzungen die Interessen von Betroffenen unterstiitzen und vertreten

e Verfahrenswege kennen und vermitteln, um Betroffenen Wege fir Hilfe
und Unterstiitzung zu zeigen

e Seelsorgesituationen so gestalten, dass Schutzbefohlene sich sicher flihlen kdnnen

3 Das eigene Arbeitsfeld wahrnehmen

Um zu erkennen, was einem grenzachtenden Umgang dient und wo besondere
Gefahrdungen in sensiblen Bereichen liegen, ist der kontinuierliche Blick auf das eigene
Arbeitsfeld, auf die personliche Verantwortung und auf Strukturen notig. Dazu dient das
Instrument der ,,Risiko- und Schutzanalyse” (Anlage).

4 Haltung und Handlungsweisen reflektieren
— Verhaltensorientierung

In der Seelsorge ist die Qualitat des Kontakts und der Beziehung entscheidend. Diese
Qualitat erwachst aus Haltungen und entsprechenden Verhaltensweisen. Daher
erkennen wir den Verhaltenskodex des Bistums Wirzburg an und ergdnzen bzw.
spezifizieren diesen mit nachfolgenden Verhaltensorientierungen fiir unser Handeln:
Diese sind regelmiRig zu reflektieren und auf konkrete Situationen zu beziehen.?

2 Siehe ,,Qualitatsstandards der Krankenhausseelsorge im Bistum Wirzburg”, veroffentlicht im
Wiirzburger Di6zesanblatt.
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4.1 Macht und Autoritat

Die Mitarbeiter*innen der Seelsorge reflektieren Machtfaktoren, die im Kontakt mit

dem Gegenlber eine Rolle spielen:

Machtgefalle in asymmetrischen Beziehungen aufgrund von Status, Position
und materiellen Moglichkeiten

Besondere Befugnisse in der Institution, z. B. Schliisselgewalt, Betretungsrechte
Beziehungen und Netzwerk

Sprachfahigkeit, Ausdrucks- und Auffassungsgabe

Expertenwissen und die Anmalung einer Deutungshoheit

Moglichkeiten zu sanktionieren und anzuerkennen

Gesundheit, Krankheit, Behinderung

Vertrauensstellung

Die daraus resultierende Macht- und Autoritatsstellung und das entgegengebrachte

Vertrauen dirfen nicht missbrauchlich genutzt werden, sondern erfordern Reflexion im

Umgang miteinander und in der Gestaltung der Arbeitsweise.

Personliche Verhaltensorientierung:

Ich mache meinen Auftrag transparent, z.B. durch Namensschild, Vorstellung,
auf Nachfrage transparente Informationen beziiglich Dauer des Kontakts, Ort
und moglichen Inhalten.

Ich foérdere einen partnerschaftlich-autonomen, offenen und fachlich
fundierten Gesprachsstil.

Ich ermdgliche meinem Gegentiber Erfahrungen von Selbstwirksamkeit, indem ich
z.B. ein ,Nein‘ akzeptiere.

Ich vermeide abzuwerten und zu verurteilen.

Ich korrigiere mein Verhalten bei angemessener Kritik.

4.2 Nahe und Distanz

In der Seelsorge missen Nahe und Distanz ausbalanciert werden. In jedem Fall ist das

Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit zu achten. Dies bedeutet, verbal und

nonverbal Grenzen zu beachten und sensibel mit Kérperkontakt umzugehen.

Personliche Verhaltensorientierung:
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e Ich bin mir bewusst, dass sich mein Gegeniber in emotional aufgeladenen
Grenzsituationen befinden kann und nutze diese nicht fiir eigene Bedlirfnisse
aus.

e Ich achte darauf, wann im Krankenhaus die Intimsphare der
Patient*innen besonders gefahrdet ist und gehe sensibel mit deren
Verletzlichkeit um.

e Ich klare die Grenzen meines Auftrages und habe fiir Ausnahmen
nachvollziehbare Begriindungen.

e Ich achte und gestalte Nahe und Distanz in offener Kommunikation mit
meinem Gegenliber.

e Ich hole fir kérperliche BerGihrungen so weit moglich die freie und erklarte
Zustimmung des*der Patienten*in ein und achte dabei darauf, dass diese
altersgerecht und kontextangemessen sind, auch bei religiosen Ritualen.
Ist der*die Patient*in nicht einwilligungsfahig, ist hochste Achtsamkeit und
Zurickhaltung geboten.

4.3 Umgang und Sprache

Unangemessene Sprache kann verletzen, demitigen und sexuellem Missbrauch
Vorschub leisten. Verbale und nonverbale Interaktion missen der jeweiligen Rolle und
dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppen und deren Bedirfnisse angepasst
sein. Seelsorge muss jederzeit damit rechnen, von Missbrauch Betroffenen zu begegnen,
sei es im Einzelgesprach, im Gottesdienst oder in anderen Situationen.

Personliche Verhaltensorientierung:

e Ich achte auf eine eindeutige, grenzachtende Sprache
(einschliefRlich Sprachniveau, Lautstarke, Tempo, Verstandlichkeit).

e Ich wéhle Bilder und Medien sorgsam und fachlich passend aus.

e Ich beziehe aktiv Stellung gegen manipulierendes, diskriminierendes,
gewalttatiges, grenzverletzendes und sexualisierendes Verhalten (keine
Kosenamen, Verniedlichung, sexistische Sprache, Fakaliensprache, kein
Fordern von emotionaler Abhangigkeit, kein Zynismus) und leite
gegebenenfalls. MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen ein?

e Ich gehe mit vertraulichen Gesprachsinhalten verschwiegen und
gegebenenfalls anonymisiert um.

e Im Wissen um die Problematik von Gewalt und Unterdriickung in Religion und
Glaube achte ich in meiner Sprache darauf, dass sie freimacht, aufrichtet,
trostet und ermutigt.

3 s. Kapitel 5
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e Ich gehe mit spiritueller Vielfalt respektvoll um.

4.4 Gleichbehandlung

Auch wenn jede seelsorgliche Beziehung ihre individuelle Ausprdagung hat, sind
Bevorzugungen zu vermeiden. Es ist hilfreich, sich immer wieder bewusst zu machen,
aus welchen Motiven heraus Zu- oder Abwendung geschieht.

Personliche Verhaltensorientierung:

¢ Ich nutze Hilfsbedlrftigkeit und Abhdngigkeit nicht fir meine eigenen
Interessen und Bediirfnisse aus.

e Ich ziele nicht auf herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen
zwischen mir und Personen, zu denen ich in einer seelsorgerlichen
Beziehung stehe.

e Ich halte mich bzgl. der Annahme und Vergabe von Geschenken an die
geltenden Compliance-Richtlinien und vermeide es, emotionale Abhdngigkeit zu
fordern.

5 Mitarbeiter*innen in der Krankenhausseelsorge

5.1 Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Grundlage fur die personliche Eignung sind die ,Qualitatsstandards der kath.
Klinikseelsorge der Diozese Wiirzburg”. Dies wird in Auswahlgesprachen (iberprift. Bei
Hauptamtlichen ist das Schutzkonzept bei Auswahl, Einfihrung und Begleitung des
Dienstes einzubeziehen. Dabei sollen vor allem die Verhaltensorientierung (Punkt 4) und
die Verfahrenswege (Punkt 6) thematisiert werden. Es ist ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen, das zum Zeitpunkt des Einreichens nicht alter als drei
Monate zu sein hat und das regelmaRig, spatestens nach finf Jahren, erneut vorzulegen
ist. AuRerdem legen hauptamtlich in der Krankenhausseelsorge Tatige einen Nachweis
Uber eine absolvierte Praventionsschulung, eine unterschriebene
Selbstauskunftserklarung vor sowie die Anerkennung von Praventionsordnung,
Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden.

Verantwortlich flir Auswahlgesprache, Anforderung und Dokumentation des
Flihrungszeugnisses und weiterer Unterlagen ist das Personalreferat in Absprache mit
der Fachaufsicht der Krankenhausseelsorge des Bistums.
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5.2 Ehrenamtliche in der Krankenhausseelsorge

Fiir Ehrenamtliche ist das Schutzkonzept bei Auswahl, Einfihrung und Begleitung des
Dienstes einzubeziehen. Dabei sollen vor allem die Verhaltensorientierung (Punkt 4) und
die Verfahrenswege (Punkt 6) thematisiert werden.

Jede*r Ehrenamtliche ist an seinem*ihrem Einsatzort einem*r hauptamtlichen
Seelsorger*in im Krankenhaus oder einem Pastoralen Raum zugeordnet. Diese*r ist flr
die Kenntnisnahme und Bestatigung des institutionellen Schutzkonzepts durch den*die
Ehrenamtliche*n verantwortlich, sowie fiir die Vorlage und Archivierung des
polizeilichen  Flhrungszeugnisses, des Nachweises Uber eine absolvierte
Praventionsschulung, die entsprechende Selbstauskunftserklarung sowie die
Anerkennung von Praventionsordnung, Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden.

5.3 Praventionsschulung

Um der Verantwortung fiir unsere Patient*innen, deren Angehdrige und dem
Klinikpersonal gerecht zu werden, ist die Teilnahme an einer Praventionsschulung
verpflichtend. Der Umfang und Inhalt der Praventionsschulungen fiir die einzelnen
Personengruppen richtet sich nach den Ausfiihrungen der Praventionsordnung fiir das
Bistum Wiirzburg. Eine Auffrischung ist spatestens nach finf Jahren vorzunehmen.

6 Verfahrenswege bei Verdacht auf Grenzverletzungen

Fir Krankenhausseelsorger*innen gelten fir den Umgang, sowohl mit aktuellen wie
auch mit zeitlich zurlckliegenden Vorfdllen, die jeweils aktuellen didzesanen
Ordnungen:

e Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebeddrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst (Interventionsordnung) WDBI 168 (2022) Nr. 5 vom
20.05.2022

e Praventionsordnung fir das Bistum Wirzburg WDBI 169 (2023) Nr. 1
vom 26.01.2023

6.1 Ansprechbarkeit als Krankenhausseelsorger*in

e Im Sinne der Pravention ist es wichtig, ein Klima der Achtsamkeit und Offenheit
zu schaffen, damit Grenzverletzungen benannt und gestoppt werden kdnnen.
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e Der niederschwellige Charakter von Seelsorgeangeboten soll Betroffene
ermutigen, Ubergriffiges Verhalten anzusprechen. Seelsorge versucht Vertrauen
zu schaffen und fir Beschwerden ansprechbar zu sein und sie ernst zu nehmen.

e Bezlglich der Meldepflicht des Anvertrauten gelten die Bestimmungen
der Praventionsordnung.

6.2 Aufarbeitung und Begleitung

Die Kirche tragt Verantwortung gegeniiber den Betroffenen von sexuellem Missbrauch
durch Aufarbeitung und Begleitung. Dabei wirken Seelsorger*innen im Rahmen ihrer
Moglichkeiten mit.

Personliche Verhaltensorientierung:

e Ich versuche, die Ressourcen der Betroffenen zu starken und unterstitze sie in
ihren Rechten und Anliegen. Dabei respektiere ich ihre Entscheidungen und
Grenzen. Ich suche mir bei Bedarf selbst interne und/oder externe
Unterstiitzung in diesem Begleitprozess.*

e Die konkreten Verfahrenswege des Bistums bei (Verdachts-)Fallen von
sexualisierter Gewalt oder Ubergriffen (u. a. Meldepflicht) sind mir bekannt.’
Soweit Patient*innen oder Mitarbeiter*innen betroffen sind, befolge ich
diese Verfahrenswege.

e Handelt es sich um Verdachtsfalle ohne Beteiligung kirchlicher
Mitarbeiter*innen, verweise ich Betroffene auf zustandige Stellen im
Krankenhaus.

e Widerfahrt mir im Dienst sexualisierte Gewalt bzw. Grenzverletzungen folge
ich dem ,Handlungsleitfaden fir Mitarbeiter/-innen und Ehrenamtliche in
ihrem Dienst im Bistum Wirzburg”.

6.3 Dokumentationshilfen

Basis einer guten Begleitung und ggf. Aufdeckung ist die Feststellung der Sachverhalte.
Dokumentationshilfen® dienen dazu als Grundlage und erleichtern die Arbeit der
weiterverfolgenden Stellen. Sie helfen bei der Aufdeckung, der Bewertung des
Sachverhaltes und der  Ergreifung entsprechender = MaRnahmen. Die
Dokumentationshilfen sind im Handlungsleitfaden beschrieben.

4 Hilfestellung und Auskunft fur Verfahrenswege bietet die Fachstelle Pravention im Bistum Wirzburg.
5 s. Handlungsleitfaden fiir Mitarbeiter/-innen und Ehrenamtliche in ihrem Dienst im Bistum Wiirzburg.
6 Einen entsprechenden Dokumentationsbogen bietet die Fachstelle Prévention.
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7 Qualitatsmanagement

Zur Qualitatssicherung findet regelmalig eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem
Schutzkonzept auf verschiedenen Ebenen statt:

e inden kollegialen Teams der Seelsorge (Ehrenamtliche einbeziehend)
e im Rahmen der Supervision fiir Haupt- und Ehrenamtliche
e in der Arbeitsgemeinschaft Krankenhausseelsorge

e im jahrlichen Mitarbeiter*innen-Jahresgesprach

8 Kontaktdaten

Interventionsbeauftragte des Bistums Wirzburg

Kerstin Schiiller
0931 386 10004

intervention@bistum-wuerzburg.de

Unabhédngige Ansprechpersonen

Alexander Schraml

0151/21265746

Sandrina Altenhoner

0151/64402894
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Anhang

Risiko- und Schutzanalyse

Fragenkatalog zur Sensibilisierung fiir die Anliegen der Pravention
in der Krankenhausseelsorge

Zielgruppe

Mit welcher Zielgruppe arbeite ich in der Krankenhausseelsorge (Patient*innen, Angehorige,
Mitarbeitende, besondere Patient*innengruppen wie Kinder, medikamentds oder demenziell
eingeschrankte Patient*innen, ...)?

Welche Haupt- und/oder Ehrenamtlichen, die einen Seelsorgeauftrag haben, sind fiir die
Schutzbefohlenen im Krankenhaus zustandig?

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?

Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen unter Medikamenteneinfluss, mit
Demenz, psychischen Erkrankungen, etc.)?

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht zweckfremd genutzt werden?
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Struktur

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?
(aufgrund von Krankheit, Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der
Rolle/Zustandigkeiten, sozialer Abh&ngigkeiten)

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen (Einzelzimmer, offene Badezimmer,
Aufzlige, abgelegene Bereiche, etc.)?

Welche Risiken bestehen aulRerhalb der Patient*innenzimmer (Transportsituationen, ambulante
Bereiche, Wartezimmer)?

Wie wird die Privatsphdre der Patient*innen geschiitzt?

Gibt es im Krankenhaus ein Beschwerdesystem fiir Schutzbefohlene und ist mir dieses
Beschwerdesystem bekannt?

An wen kann ich mich bei Grenzverletzungen wenden?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe kénnten aus Tater*insicht bei der Planung und
Umsetzung von Taten genutzt werden?
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Kultur der Einrichtung / Haltung der Mitarbeiter*innen

Gibt es fir den Umgang mit Schutzbefohlenen ein institutionelles Schutzkonzept?
Wird dieses in Einstellungsgesprachen thematisiert?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung und interveniert, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert
wird? Hat der Schutz von Gefahrdeten Prioritadt vor der Flirsorge gegeniiber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern?

Kann im Team oder in der Supervision liber kritische Situationen offen gesprochen werden?

Wann habe ich zuletzt an einer Praventionsschulung teilgenommen?
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Universitatsklinikum Wiirzburg

Y

2/6

Praambel

Das Universitatsklinikum Wirzburg (UKW) versteht sich als ein gerechter und sicherer, diskriminierungs- und
gewaltfreier Arbeits-, Ausbildungs-, Lehr- und Studienort. Als Grundlage hierfur pflegen die am UKW tatigen
Personen eine Kultur des wertschatzenden Miteinanders sowie einen respektvollen Umgang miteinander
und mit Dritten. Sexuelle Belastigung, sexualisierte Diskriminierung und sexualisierte Gewalt (im Folgenden:
SDG) werden vom UKW nicht geduldet.

Das UKW férdert eine Kultur des Hinsehens. Alle am UKW tatigen Personen werden ermutigt, Betroffenen
bei Fallen von SDG, die zu ihrer Kenntnis gelangen, Hilfe anzubieten.

Zweck dieser Richtlinie ist es, fur SDG zu sensibilisieren, sowie Malnahmen zur Pravention aufzuzeigen.
Des Weiteren werden Verfahrenswege zur Intervention festgelegt.

1. Grundsatze

(1) SDG werden im UKW und im auRerdienstlichen Umgang mit Bezug zum UKW nicht geduldet.

(2) Uniklinika sind wie Hochschulen aufgrund der bestehenden Betreuungs- und Abhangigkeitsverhaltnisse
anfallig fur verschiedene Formen des Machtmissbrauchs. SDG schaffen ein einschiichterndes und entwiirdi-
gendes Arbeits-, Ausbildungs-, Lehr- und Lernumfeld und kédnnen zu ernsten gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen fuhren.

(3) SDG sind eine Verletzung arbeitsvertraglicher, dienstrechtlicher und hochschulrechtlicher Pflichten und
werden als solche verfolgt.

(4) Das UKW sensibilisiert alle Beschaftigten fur die Problematik der SDG. Alle Beschéaftigten des UKW, ins-
besondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Krankenversorgung, Lehre,
Forschung, Ausbildung und Administration sind in ihrem Aufgabenbereich aufgrund ihrer Firsorgepflicht da-
fur verantwortlich, dass SDG adressiert und gegebenenfalls verfolgt werden.

(5) Beim Verdacht auf strafbare Handlungen im Zusammenhang mit SDG sollte die Befragung der beteilig-
ten Personen nicht durch UKW-Beschaftigte, sondern unmittelbar durch die Polizei erfolgen; Nr. 5 Abs. 4 gilt
entsprechend.

2. Anwendungsbereich

(1) Die Richtlinie gilt als Dienstanweisung fiir alle Beschaftigten des UKW. Der Begriff Beschaftigte umfasst
auch die am Klinikum tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitgeber bzw. Dienstherr der Frei-
staat Bayern ist; er schlieRt die Fiihrungskrafte ein.

(2) Diese Richtlinie schiitzt Beschaftigte und Auszubildende des UKW sowie Personen, die sich gastweise
am UKW aufhalten vor SDG auf dem Klinikgeldnde. Unter ihren Schutzbereich fallen insbesondere auch
Studierenden, Personen, die Stipendien beziehen, Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler, Perso-
nen, die am UKW ein Praktikum absolvieren, sowie sonstige Personen, die am UKW tatig sind, wie z.B. Be-
schaftigte der Universitat, der UKW Service GmbH oder des Erthal Sozialwerks.

(3) Gleiches gilt fur den dienstlichen sowie Uber das UKW hergestellten Kontakt und Umgang auf3erhalb des
Klinikgelandes.

3. Begriffsbestimmung

(1) Sexuelle Belastigung ist jedes unerwiinschte, sexuell bestimmte Verhalten, welches bezweckt oder be-
wirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Sie liegt insbesondere vor, wenn eine andere
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Person herabgesetzt und ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(2) Als sexualisierte Diskriminierung gelten nach MaRgabe dieser Richtlinie Verhaltens- und Handlungs-
weisen, die ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten bezwecken oder bewirken, das die Wurde der
betreffenden Person verletzt. Sie beinhaltet zuséatzlich auch jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung,
Geringschatzung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung. Dies gilt insbesondere, wenn ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeich-
netes Umfeld geschaffen wird.

(3) Sexualisierte Gewalt ist jede Form der physischen und psychischen Beeintrachtigung einer anderen
Person in sexueller Hinsicht und/oder ihrer Androhung. Kennzeichnend ist die Anwendung von physischem
oder psychischem Zwang und/oder die fehlende Zustimmung der beteiligten Personen.

(4) SDG werden in vielfaltiger Art und Weise ausgetbt. Dies kann verbal, nonverbal und auch durch physi-
sche oder psychische Ubergriffe geschehen und dulRert sich beispielsweise durch

o sexualisierte Kommentare oder Witze,

¢ intime oder sexualisierte Fragen, z. B. zum Privatleben,

e unerwinschte Aufforderungen zu sexuellen Handlungen,

¢ unangemessene Einladungen zu privaten Verabredungen,

¢ belastigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen,

¢ unangemessenes Zeigen oder Aufhdngen von sexualisierten Bildern, Texten oder Filmen,

¢ unerwinschtes Nachstellen, Verfolgen, Stalking,

¢ unerwinschte beladstigende Nachrichten Uber oder an Betroffene mit sexualisiertem Inhalt
von Beschaftigten des UKW, z. B. in Notizen, Briefen, E-Mails, SMS oder Uber soziale Netz-
werke,

e unerwinschtes Entbléen,

e unerwinschte Berthrung, Bedrangen oder kérperliche Annaherung,

¢ Androhung von Gewalt, Verfolgung, Nétigung,

¢ Erpressung zu sexuellen Handlungen, z. B. durch Ankindigung von Vor- oder Nachteilen in
Beruf oder Ausbildung,

e korperliche Nétigung oder Zwang zu unerwinschten sexuellen Handlungen bis hin zu Ver-
gewaltigung, oder

¢ andere sexuell belastigende Handlungen.

(5) Ob einer der oben aufgefiihrten Tatbestéande als solcher empfunden wird, ist auch vom jeweiligen Kon-
text, d.h. vom Rahmen, in dem eine Begegnung stattfindet, und von der Beziehung der beteiligten Personen,
abhangig. Als MaRstab sind nicht nur objektive Faktoren, sondern ist auch das subjektive Erleben der be-
troffenen Person zugrunde zu legen. Insofern sind weder die Absicht noch das Ergebnis des Verhaltens flr
die Einordung relevant.

(6) SDG unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen (z. B. in Studium und Lehre oder am Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz) sowie unter Androhung persoénlicher, studienbezogener oder beruflicher Nachteile
bzw. unter Zusage von Vorteilen sind besonders schwerwiegend.

4. Praventive MaBnahmen

(1) Das UKW unterstitzt Malnahmen und Initiativen zur Verhinderung und Bekdmpfung von SDG am UKW.

(2) Das UKW stellt sicher, dass Beschwerden Uber Vorfalle von SDG entgegengenommen und zielfihrend
bearbeitet werden. Das UKW hat Ansprechpersonen fur Betroffene von sexueller Belastigung, sexualisierter
Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bestellt. Zudem existieren in der Beratungsstelle flir Beschaftigte
bedarfsgerechte Beratungskapazitaten fir Betroffene.
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(3) Die Leitungen der Organisationseinheiten sind in ihrem Arbeitsbereich aufgrund ihrer Fursorgepflicht da-
fur verantwortlich, dass SDG adressiert und gegebenenfalls verfolgt werden. Zur Unterstiitzung kénnen sich
Personen in Leitungs-, Betreuungs- und Ausbildungspositionen im Bedarfsfall an die in Absatz 2 genannten
Stellen wenden.

(4) Die Beratungsstelle fur Beschaftigte informiert alle Beschéaftigten und Auszubildenden des UKW uUber
Weiterbildungsangebote zum Umgang mit SDG und wirkt darauf hin, dass entsprechende Veranstaltungen
regelmafRig angeboten werden. Die Veranstaltungen werden im Benehmen mit der Akademie, der Frauenbe-
auftragten der Medizinischen Fakultat und der Gleichstellungsbeauftragten des UKW durchgefiihrt.

(5) Die vorliegende Richtlinie wird veréffentlicht und in geeigneter Form zur Kenntnis gebracht.

5. Erstberatung

(1) Das UKW bietet eine vertrauliche und auf Wunsch anonyme Erstberatung flr Betroffene an. Darliber hin-
aus konnen sich auch Personen aus dem Umfeld der Betroffenen, Personen in Leitungs-, Betreuungs- und
Ausbildungspositionen sowie Zeuginnen und Zeugen an die unter Nr. 5 Abs. 2 genannten Stellen wenden.

(2) Die Erstberatung kann tber die Beratungsstelle flr Beschéftigte und die Ansprechpersonen bei sexueller
Belastigung erfolgen.

(3) Die Erstberatung ist eine Beratung zu den Handlungsmdglichkeiten der Betroffenen. Die vertrauliche Be-
ratung hat zum Ziel, Betroffene und Ratsuchende bei ihren Anliegen kompetent zu begleiten. Dazu gehort,
Betroffene und Ratsuchende in der Klarung ihrer Interessen zu unterstiitzen, individuelle Handlungsmdglich-
keiten aufzuzeigen sowie je nach Bedarf auf geeignete Hilfemdglichkeiten und Beratungsstellen aufmerksam
zu machen. Sie informiert (iber Beschwerderechte und das Beschwerdeverfahren am UKW (vgl. Nr. 6).

(4) Die betroffene Person kann innerhalb der Erstberatung oder im Anschluss an die Erstberatung selbst ent-
scheiden, ob sie eine Beschwerde einlegen mdchte.

(5) Alle Informationen, personliche Daten und Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt (vgl. Nr. 7).
Aus einem vertraulichen Beratungsgesprach dirfen weiterfihrende Mallnahmen grundséatzlich nicht ohne
Einverstandnis der betroffenen bzw. ratsuchenden Person initiiert werden.

6. Beschwerdeverfahren

(1) Das UKW richtet ein Beschwerdeverfahren ein. Dieses regelt die Beschwerdewege bei Fallen von SDG.

(2) Das Beschwerdeverfahren wird von einem Case Manager bzw. einer Case Managerin gefiihrt. Diese
Person Ubernimmt im konkreten Fall nicht gleichzeitig die Beratung der betroffenen Person. Sie ist zur Neu-
talitat verpflichtet.

(3) Auf Wunsch erhalt die betroffene Person eine Begleitung wahrend des Beschwerdeverfahrens.

(4) Samtliche Schritte des Beschwerdeverfahrens werden schriftlich dokumentiert. Alle Beteiligten werden im
Rahmen des datenschutzrechtlich Zulassigen tber das Ergebnis informiert.

(5) Die Durchfiihrung eines Beschwerdeverfahrens nach dieser Richtlinie schlief3t eine strafrechtliche oder
disziplinarrechtliche Verfolgung nicht aus.

(6) Die wesentlichen Schritte des Beschwerdeverfahrens enthalt der Ablaufplan in der Anlage.

7. Vertraulichkeit, Unabhangigkeit

(1) Die Ansprechpersonen bei sexueller Belastigung und der Casemanager bzw. die Casemanagerin werden
alle Informationen aus der Erstberatung (Nr. 5) und einem Beschwerdeverfahren (Nr. 6) in entsprechender
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Anwendung von §§ 8 und 9 des Hinweisgeberschutzgesetzes streng vertraulich behandeln. Die entspre-
chende Anwendung bezieht sich nicht auf die Sanktionsregelungen in § 40 HinSchG.

(2) Die Anonymitat der betroffenen und der beschuldigten Personen wird - soweit dies tatsachlich und recht-
lich mdglich ist - gewahrt. Die Namen der betroffenen und der beschuldigten Personen dirfen nicht 6ffentlich
bekannt gegeben werden.

(3) Die Ansprechpersonen bei sexueller Belastigung und der Casemanager bzw. die Casemanagerin sind in
Erfullung ihrer Aufgaben weisungsfrei, d.h. sie arbeiten ergebnisoffen und unterliegen diesbeziiglich keinen
Weisungen; dies schlief3t die Befugnis der Leitung der Stabsstelle Beratungsstelle fir Beschaftigte, den dort
tatigen Beschaftigten fachliche Weisungen zu erteilen, nicht aus.

8. MaBRnahmen

(1) Bieten die Ermittlungsergebnisse keine hinreichenden tatsachlichen Anhaltspunkte fur das Vorliegen ei-
ner sexuellen Belastigung, sexualisierter Diskriminierung und sexualisierter Gewalt, wird das Beschwerde-
verfahren eingestellt.

(2) Soweit dies aus Fursorgegriinden notwendig oder sinnvoll erscheint, regen die Ansprechpersonen bei
sexueller Belastigung auch vor Beendigung eines Beschwerdeverfahrens vorsorgliche Mallnahmen zum
Schutz der betroffenen und der beschuldigten Personen an. Dies kdnnen beispielsweise sein:

e (vorubergehende) Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz oder in einen anderen Bereich;

¢ Anpassung der Arbeitszeiten, um eine direkte Begegnung zwischen der betroffenen und der
beschuldigten Person zu vermeiden;

¢ Freistellung der beschuldigten Person zur Klarung des Sachverhalts.

Dasselbe gilt auch fur MalRnahmen nach Abschluss eines Beschwerdeverfahrens.

Die Vorgesetzten der genannten Personen sind gehalten, die Empfehlungen soweit méglich umzusetzen.
Die Unschuldsvermutung gegentiber der beschuldigten Person bleibt davon unberihrt.

(3) Spatestens wenn sich im Lauf des Beschwerdeverfahrens ein hinreichender Tatverdacht gegen die be-
schuldigte Person ergibt, wird der Geschaftsbereich 2 - Personal eingeschaltet, der in Vertretung der Dienst-
vorgesetzten im Benehmen mit der zustandigen Ansprechperson bei sexueller Belastigung und den Vorge-
setzten der beschuldigten Person unter Berlcksichtigung des Einzelfalls und der Schwere des Vorfalls ent-
scheidet, welche MalRnahmen gegen die beschuldigte Person zu ergreifen sind.

Mégliche Mallnahmen sind insbesondere:
¢ mindliche oder schriftliche Ermahnung,
e Durchflhrung eines formellen Dienstgesprachs,
e schriftiche Abmahnung,
¢ Umsetzung innerhalb der Dienststelle,
e Hausverbot,
¢ ordentliche oder aulerordentliche Kiindigung,
¢ Verhangung einer Disziplinarmaf3nahme,
e Erstattung einer Strafanzeige.

9. Sonstige Gewalt

Die vorstehenden Regelungen, insbesondere zur Erstberatung, zum Beschwerdeverfahren und zur Vertrau-
lichkeit, gelten entsprechend auch fiir physische und psychische Gewalt am UKW.
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10. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Wirzburg, den 5. Februar 2025
5 ;

PD Dr. Tim von Oertzen
Arztlicher Direktor

) | LU=

Pflegedirel‘dor

Kaufménpj_s»_f:her Direktor

~
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F’rof, Dr. Ma’tfhias F r%ch
Dekan



Anlage zur Richtlinie zum Umgang mit sexueller Belastigung, sexuali-
sierter Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt vom 05.02.2025

Melt;lung eines Vorfalls Fjber: . Gespréach(e) mit der Person in Not mit psychologisch geschultem Beschwe rd efa h ren -

- die betroffene Person direkt an die Personal . .
Beratungsstelle Info an die - Starkung personlicher Ressourcen, unabhangig vom Tatbestand BeSCh u Id l gter |St

- (anonyme) Meldeplattform Berat tell . -~ . o

- Verbandsbucheintrag eraluingsseis. Reflektieren der Handlungsmaglichkeiten BeSChaftl gter deS U KW

- Unfallmeldung » Ggf. Einbezug unterstitzender Stellen: Wildwasser, Traumaambulanz o.a.

- Vorgesetzter . * Prifen, ob offizielles Beschwerdeverfahren eingeleitet werden soll und ob

- weitere Anlaufstelle im UKW rechtliche Schritte indiziert und/oder gewiinscht sind (ggf. Einbezug der

SRR Gleichstellungsbeauftragten):

* Wenn nein Ende der Beschwerde auf personlicher Ebene, .
moglicherweise Weiterflihrung der psychologischen Gesprache personllche Ebene

+ Wenn ja, Stufe 3

ffizielles Beschwerdeverfahren offizielle, betriebliche Ebene
+ Einbezug eines Fallmanagers, der die nachsten Schritte koordiniert, protokolliert und dokumentiert

+ MaRnahmen zum Schutz der betroffenen Person (unabhangig vom Ausgang des Verfahrens)
+ Anhorung Betroffener und ggf. Zeugen, durch die Personalabteilung

» Priifung, welche Dienststellen einbezogen werden miissen, um die Beschwerde zu bearbeiten: Vorgesetzter der
betroffenen Person, der beschuldigten Person/ Direktion/ Stabsstelle Recht/ Personalrat/SBV o.a....

» Konfrontation des Beschuldigten mit der Mdglichkeit zur Stellungnahme durch die Personalabteilung, ggf. mit
vorgesetzter Person (VG)

« MaBnahmen zum Schutz der beschuldigten Person

achsorge durch die Beratungs-
stelle, je nach Bedarf:

» Prifen, ob und welche arbeitsrechtliche Schritte unternommen werden * Wahrend der gesamten Laufzeit

« Prifen, ob und welche strafrechtliche Schritte unternommen werden des Verfahrens: Angebot der
Supervision fur geschadigte

« Dokumentation der Vorfalle/Ubergriffe, der gefiihrten Gesprache, der getroffenen MalRnahmen (im arbeitsrechtichen ————* Personen

I:all durch die Personalabteilung, ansonsten durch den Fallmanager der Beratungsstelle) + Unterstiitzungsangebote an die
+ Uberwachung der Einhaltung der MaBnahmen (im arbeitsrechtlichen Fall durch den VG, ansonsten durch den beschuldigte Person zur Reflexion
Fallmanager) und Verhaltensveranderung

+ Teamangebote zur Aufarbeitung

Dr. Susanne Buld



Gesprach(e) mit der Person in Not mit psychologisch geschultem Beschwe rd efa h ren -

Meldung eines Vorfalls iber:
Personal

- die betroffene Person direkt an die

Beratungsstelle « Starkung personlicher Ressourcen, unabhangig vom Tatbestand BeSCh UIdlgter |St
anonyme) Meldeplattform . ; T ; .
Verbandsbucheintrag ) Reflek.tleren der HandIﬂungsmogllchkelten. eXte I'ne Pe rSO n (Patle nt,
Unfallmeldung Info an die » Ggf. Einbezug unterstitzender Stellen: Wildwasser, Traumaambulanz o.a. A h ae  m
- Vorgesetzter Beratungsstelle . Pprijfen, ob offizielles Beschwerdeverfahren eingeleitet werden soll und ob I‘lge Orlger O.a.)
- weitere Anlaufstelle im UKW rechtliche Schritte indiziert und/oder gewlnscht sind (ggf. Einbezug der

- Gleichstellungsbeauftragten):

* Wenn nein Ende der Beschwerde auf persénlicher Ebene,
moglicherweise Weiterfliihrung der psychologischen Gesprache

personliche Ebene
* Wenn ja, Stufe 3

offizielle, betriebliche Ebene

Offizielles Beschwerdeverfahren

* Einbezug eines Fallmanagers, der die nachsten Schritte koordiniert, protokolliert und dokumentiert
+ MaRnahmen zum Schutz der betroffenen Person (unabhangig vom Ausgang des Verfahrens)

« Anhorung Betroffener und ggf. Zeugen

+ Einbezug der Stabsstelle Recht

» Prifen, ob und welche strafrechtliche Schritte unternommen werden

+ Dokumentation der Vorfalle/Ubergriffe, der gefihrten Gesprache, der getroffenen Malnahmen (durch den Fallmanager Nachsorge durch die Beratungs-
der Beratungsstelle) stelle, je nach Bedarf:
+ Uberwachung der Einhaltung der MaRnahmen (durch den Fallmanager) + Wahrend der gesamten Laufzeit
 —— des Verfahrens: Angebot der
Supervision fur geschadigte
Personen

» Teamangebote zur Aufarbeitung

Dr. Susanne Buld



